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L A szervezeti integritast sérté esemémyek kezelési rendjének célja,
személyi és targyi hatilya

Az utasitas célja, hogy a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérdl szolo
339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet 4. § (5)- (6) bekezdésében foglaltaknak megfelelden a Grand
Tokaj Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) vezérigazgatOja szabdlyozza a Téarsasag miikédésével
kapcsolatban felmeriild szervezeti integritast sérté események egységes rendszerben torténd
kezelését, az esemény bekdvetkezésének megelSzését, bekovetkezése esetében annak feltarasat,
szilkség esetén a feleldsség megallapitasat, az intézkedések megtételének eldmozditasat.

Az eljarasrend célja a Tarsasag miikodésével Osszefiiggd visszaélésekre, szabélytalansagokra és
integritasi, korrupcids kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasara, kivizsgélasara vonatkozo
altalinos elbirdsok megaddasa, amelyek betartisa hozzajarul az integritasi kockazatok szervezeten
beliili hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet korrupcidval szembeni ellenalld képességének
javitasdhoz, az integritas fejlesztéséhez.

A szervezeti integritast sértd események kezelési rendje része a belsé kontrollrendszernek, amely
tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabalyokat, amelyek alapjan az Tarsasag
érvényesiti a feladatai ellatisara szolgald er6forrasokkal vald szabalyszeril, gazdasigos, hatékony
¢és eredményes gazdalkodas kdvetelmenyeit.

Az utasitas személyi hatalya a Grand Tokaj Zrt. munkavillaldira terjed ki.

Az utasitas targyi hatdlya a szervezeti integritast sérté eseményekre vonatkozo bejelentések
kivizsgalasira és kezelésére, valamint az azzal Osszefiiggésben a Tarsasdg munkavallaléinak
munkavégzésével kapcsolatos — a Tarsasdgra vonatkozd jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban,
valamint a jogszabalyi kerctek kozott meghatarozott szervezeti célkitlizésektdl, értékektdl és
elvektdl eltérd — magatartasanak vizsgalatdra terjed ki.

Az utasitas nem terjed ki:

- kozérdeki bejelentésekre, melyek esetében hatésigi ellendrzésnek, vagy egyéb eljaras
alkalmazasanak van helye, ezen esetekben a kozérdekii bejelentést a hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd szervnek kell megkiildeni,

- a Bels6 Ellendrzés és a kiilsé ellendrzé szervek altal észlelt szervezeti integritast sérté események
kezelésére, valamint a munkatars azon magatartdsara, amellyel kapcsolatban mas jogszabaly
szerint kijel6lt szerv jogosult és kételes eljarni.

II. A szervezeti integritast sért6 esemény

2. Jelen utasitas alkalmazasaban:

Szervezeti integritas: a Tarsasagra vonatkozo szabalyoknak, valamint a Tarsasag részere vagy
altala meghatérozott értékeknek és elveknek megfelelé miikodés.



Szervezeti integritast sérto esemény: minden olyan esemény, amely a Tarsasdgra vonatkozd
szabalyoktol, valamint a meghatarozott szervezeti célkitlizésektol, értékeknek és elveknek
megfelelé miikodéstd] eltér.

A szervezeli integritast sérté esemény korébe tartozik killéndsen valamely hatalyos jogszabaly, a
Tarsasag belsé szabalyzatai szandékos vagy gondatlan megszegésével elkévetett olyan
tevékenység vagy mulasztas, amely a Tarsasag muikodését, a koltségvetési, illetve
vagyongazdalkodasat, barmely tevékenységét sérti vagy veszélyezteti.

A szervezeti integritast sérté események lehetséges tipusaira vonatkozd példalozo jellegii
felsorolast az 1. szami melléklet tartalmazza.

3. A szervezeti integritast sérto események alapesetei

a) A szervezeti integritast sérté esemény az elkovetés modja szempontjabol:

aa) szandékosan okozott szervezeti integritast sérté események (félrevezetés, csalas, sikkasztas,
vesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés stb.},

ab) gondatlansaghol okozott szervezeti integritast sérté események (figyelmetlenségbdl, hanyag
magatartasbol stb.).

b) A szervezeti integritist sérté esemény gyakorisagat tekintve:

ba) egyszeri,

bb) ismételt,

bc) rendszeres (legalabb 3 alkalommal elkGvetett szervezeti integritast sérté esemény).

ITI. A szervezeti integritast sérto események bekovetkezésének megel6zésével
és kezelésével kapcsolatos felelosség

1. Szervezeti egységek vezetSinek feladata, felelGssége

1.1 A szervezeti integritast sérté csemények megel6zése a vezérigazgatd feladata, amely az
SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek vezetdi hataskorének, felelosségének és
beszamoltathatésaganak szabalyozottsagan keresztiil valésithaté meg.

1.2 Az SZMSZ-ben meghatirozott szervezeti egységek vezetdinek feladata és felelbssége a
szabalyozottsag €s a szabalyok betartasa, valamint betartatasanak biztositdsa.

1.3 Valamennyi szervezeti egység vezetje felelés a feladatkorébe tartozd szakteriileten észlelt
szervezeti integritdst sértd esemény ismételt eléfordulasanak megel6zéséhez sziikséges
intézkedések megtételéért, tovabba indokolt esetben a hidnyossagok megsziintetésével kapcsolatos
intézkedések kezdemenyezéséért és megvalodsitasuk ellendrzéseert.

1.4 A szervezeti integritast sérté események megel6zeése érdekében a Tarsasdg szervezeti
egységeinek vezetdi gondoskodnak arrdl, hogy a munkavallalok a munkdéjuk soran alkalmazando



jogszabdlyokat, a Tarsasag hatalyos szabalyzatait, valamint azok valtozasait folyamatosan
megismerjek.
Ennek érdekében alapvetd kotelezettségiik, hogy

a) a jogszabalyoknak megfelelé szabalyozasok alapjan miikodjon a szervezet, €s ennek
érdekében a sziikséges, feladatkoriikhéz tartozo szabalyozdsok elékészitésre keriiljenek,

b) a szabalyozottsagot, valamint a szabalyok betartasat minden vezetd folyamatosan figyelemmel
kisénje,

¢) szervezeti integritast sérté esemény észlelése esetén min€l gyorsabban sziilessen kelléen
hatékony intézkedés annak érdekében, hogy a szervezeti integritast sérté esemeény megsziintetcse,
a hibas belsé szabalyozas javitdsa megtorténjen,

d) a helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett a személyi feleldsség megallapitasra
kertiljon, a sziikséges intézkedések megvalosuljanak.

2. A munkavallalék feladata, felelGsseége

Az észlelt szervezeti integritast sérté események jelzése a szolgalati ut betartdsaval a vezetd felé s
megsziintetésiik érdckében javaslatok tétele, valamint az elrendelt intézkedések megvaldsitasa
valamennyi munkavallalé feladata és kotelessége.

A szolgalati utat a Grand Tokaj Zrt. SZMSZ-¢, alapjan gy kell értelmezni, hogy a szervezeti
egységekre vonatkozod ott meghatirozott hierarchia szerinti kézvetlen felettes vezeték felé kell
megtenni a bejelentéseket, nyilatkozatokat, kivéve, ha az adott szervezeti egység vezetéséert felelds
vezérigazgato, vezérigazgatd-helyettes, igazgatd masképp rendelkezik.

IV. A szervezeti integritast sért6é események észlelése, bejelentése, a bejelentés
elozetes vizsgalata

A szervezeti integritdst sértd esemény észlelése a Téarsasag munkavillaldi, vezet beosztasi
munkavallaléi, vezeté tisztségviselSi, az ellenbrzést végzd belsé és kiilsd szervek, valamint egyéb
kiilsd személy részeérdl torténhet.

1. A Grand Tokaj Zrt. munkavallaldja altal észlelt szervezeti integritist sérté esemény

1.1. Amennyiben a szervezeti integritast sért6 eseményt a Tarsasdg munkavallaldja észleli, soron
kiviil koteles értesiteni - a szolgalati 1t betartasaval - a kdzvetleniil felette allo vezetdt.
Amennyiben a munkavallal6 ugy itéli meg, hogy kozvetlen felettese az adott ligyben érintett, a
vezet§ felettesét, annak érintettsége vagy kiiléndsen sulyos, esctleg szandékos szervezeti integritast
sért esemény észlelése esetén a szervezeti egység vezetdjét kell értesiteme.

1.2. Az el6z6 bekezdésben foglaltaknak megfelelSen értesitett vezetd feladata a feltart hianyossag
megvizsgildsa és - amennyiben sajat hataskorben megoldhaté - az annak megsziintetéséhez
sziikséges intézkedések megtétele. Ha a szervezeti integritast sérté eseményrdl értesitett vezetd ugy
itéli meg, hogy az sajat hatiskdrben megsziintethetd és vizsgalat lefolytatasa nem indokolt, gy az
esemény észlelésétdl szamitott 5 munkanapon beliil kiteles a megsziintetés érdekében a sziikséges
intézkedéseket megtenni, majd az igyr6l a vezérigazgatot és a a belsé megfelelési feleldst az



iigyben keletkezett teljes iratanyag - mely tartalmazza a tett intézkedést is- megkiildése mellett
tajékoztatni.

1.3. Ha a szervezeti integritdst s€rté eseményrdl  értesitett vezetd a szervezeti integritast sérto
eseményt valdsnak vélelmezi, de tgy itéli meg, hogy az sajat hataskérben nem sziintethetd meg,
koteles az esemény bejelentésétd] szamitott 5 munkanapon belil értesiteni a szervezeti
hierarchidban felette 4ll6 vezetSt - a szervezeti integritast sérté esemény sulyossagatol fiiggden
szikség szerint a vezérigazgatot és a belsd megfelelési felelost -, mellékelve a kapcsolodo
dokumentumokat és csatolva az iigyre vonatkozd véleményét, az tgy kivizsgalasara vonatkozo
Jjavaslatat iktatott feljegyzés formajaban.

A szervezeti integritast sértd esemény fentieknek megfeleld jelentésekor - amennyiben rendelkezik
informacioval - ki kell térni arra, hogy:
a) mi a szervezeti integritast sérté esemény pontos tartalma,
b) mely szabalyozastdl/szabalyozasoktdl vald eltérésrdl van szo,
¢) eléviilési idon belill észlelték-e a szervezeti integritast sérté eseményt,
d) aszervezeti integritdst sérté esemeény mely teriiletet érint,
e) milyen kdvetkezményet lehetnek a Grand Tokaj Zrt.-re nézve,
f) van-e enyhité korilmény (pl. a hataridé-tallépést varatlan vagy elharithatatlan kiilsé
akadaly okozta, egyszeri jelleg),
g) van-e sulyosbité kériilmény (kordbbi hasonlo jellegli esemény, rendszeresen visszatérd),
h) a szervezeti integritast sérté esemény gyanfija dokumentumokon alapuld, vagy helyszini
ellendrzés keretében merilt-¢ fel,
1) korrigalhat6-e a szervezeti integritast sérté esemény,
J) pénzbeli juttatast érintd szervezeti integritast sértd esemény esetén van-e¢ redlis lehetdség
a visszakoOvetelésre, amennyiben igen, megtorténtek-e az ahhoz sziikséges intézkedések,
k) amennyiben kartéritési igény meril fel, foganatositottik-e az ahhoz sziikséges
intézkedéseket,
1) amennyiben nem a folyamatba é€pitett ellendrzés soran észlelték a szervezeti integritast sérté
eseményt, vizsgalni kell, hogy a folyamatba épitett ellendrzés miért nem tarta fel a
hidnyossagot.

e

2. A Grand Tokaj Zrt. szervezeti egység vezetdje altal észlelt szervezeti integritast sérto
esemeény

A vezet altal észlelt szervezeti integritast sérté esemény esetén el6szor sajat hataskorben, az
SZMSZ szerint meghatarozott feladat-, hataskor és felel6sségi rendnek megfeleléen kell a
szervezeti integritast sérté esemény megsziintetése érdekében a sziikséges intézkedést meghozni.
Ha a szervezeti integritast sérté eseményt észleldé vezetd ugy itéli meg, hogy az sajat hataskérben
megszintetheté és vizsgalat lefolytatasa nem indokolt, ugy az esemény €szlelésétol szamitott 5
munkanapon beliil kételes a megsziintetés érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni, majd
az ugyrol a vezérigazgatot €s a belsé megfelelési feleldst az figyben keletkezett teljes iratanyag -
mely tartalmazza a tett intézkedést- megkiildése mellett tajékoztatni.

Amennyiben ez nem lehetséges, a vezeto a szervezeti hierarchiaban felette allo vezetot, kiilondsen



stlyos esetben, vagy abban az esetben, amikor a felette allé vezetd a szervezeti integritdst sértd
eseményben érintett, a szervezeti egység vezetdjét tajeékoztatja.
A szervezeti integritast sértd esemény kezelése soran az igy értesitett vezeté a IV./1. 1.2. vagy a

IV/1. 1.3 pont szerint jar el.

4. A belsd ellendrzés altal észlelt szervezeti integritast sérté esemény

Amennyiben a belsé ellendrzés az altala végzett vizsgalatok, vagy tandcsadoi tevékenysége soran
tapasztal szervezeti integritdst sérté eseményt, a belsd szabélyzat rendelkezéseinek megfelelden jar
el.

5. Kiilso ellendrzési szerv altal észlelt szervezeti integritast sértd esemény

Kiils ellendrzési szerv (pl. Allami Szamvevészék, stb.) altal végzett ellendrzés gazdalkoddssal
kapcsolatos szervezeti integritast sért6 eseményre vonatkozoé megallapitdsait az ellendrzési jelentés
tartalmazza.

A biintets-, szabalysértési, kartéritési eljaras, illetve munkaiigyi szabélyzat szerinti vizsgdlat
meginditasara okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanija esetén az ellendrzd
szervezet miikddését szabalyozd jogszabalyi elbirdsok alapjan jar el.

6. Egyéb kiilsé személy altal észielt szervezeti integritast sérté esemény

A kiils6 személytdl - szerzddéses partner, intézmény, allampolgar- érkezd jelzéseket
bejelentéseket a belsé megfelelési felelds fogadja.

6. A bejelentés elézetes vizsgalatahoz sziikséges informaciok dsszegyiijtése

6.1 Az észlelt, bejelentett szervezeti integritast sérté eseménnyel kapcsolatos eljards soran, a
bejelentéssel érintett szervezeti egység vezetdje Osszegyljti az adatokat, informaciokat. A
bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informdcidk Osszegyilijtése torténhet killdndsen az iratok
attanulmanyoz4saval, az érintettek meghallgatasaval és irdsbeli tajékoztatas bekérésével.

A Tarsasdg minden munkavallaldja koteles az egyiittmiikodésre, a nyilatkozattételre, az eljaras
szempontjabdl Iényeges informaciok, dokumentumok atadasara.

Az érintett szervezeti egység vezctdje barkit meghallgathat, aki az adott iigyben érdemi
informéacidval rendelkezhet. A meghallgatasrol jegyzGkonyvet kell felvenni.

Az érintett szervezeti cgység vezetdje feltirja a szervezeti integritdst sért0 eseményhez vezetd
koriilményeket, tényezdket, a szervezeti integritast sérté esemény kovetkezményeit, a pénziigyi

hatas valdszindsithetd nagysagrendjét, korrigalhatdsaganak vagy korrigalhatatlansaganak tényét,
melyet a IV./1.1.2 alapjan az iktatott feljegyzésben leir.



6.2 A bels6 megfelelési felelds a hozza kozvetleniil beérkezett bejelentéseket, valamint a IV./1. és
IV./2. pont alapjdn vezet6tdl hozzd beérkezett bejelentéseket és iratanyagokat a beérkezést
kévetden haladéktalanul megvizsgalja és a IV./6.6.3, IV/6. 6.4. és IV./6. 6.5 pont alapjan értékeli.
A bels0 megfelelési felelds az értékelést kovetden rovid feljegyzésben, haladéktalanul tdjékoztatja
a vezérigazgatdt a bejelentés beérkezésérbl és annak targyarol, a bejelentés és a kapcsolodd
iratanyag egyidejli tovabbitasa mellett.

6.3 A bels6 megfelelési felelds a hozza kzvetleniil beérkezett, valamint a IV./2 pont szerint vezetd
altal megkuldott bejelentésekkel kapcsolatban a vezérigazgaténak megkiildott feljegyzésben
javaslatot tesz:

a) a vizsgalat lefolytatasara,

b) a vizsgalat elutasitasara,

¢) az intézkedésck megtételére vizsgalat mellézésével,

d) az eljarasrend targyi hatalya ala nem tartozé beadvanyok esetében azok tovabbitasara az

tgyben eljarni illetékes és hataskorrel rendelkezd szervhez, hatésdghoz.

6.4 A belsé megfelelési felelés a IV./1. 1.2 pont alapjan a vezetdtSl beérkezett ligyirattal
kapcsolatban a vezérigazgaténak megkiildott feljegyzésben javaslatot tesz:

a) a vizsgalat lefolytatasara,

b) a vezetf altal tett intézkedéseken til tovabbi intézkedésck megtételére,

c) avezetd altal tett megfeleld intézkedések miatt az Gigy lezarasara.

6.5 A belsd megfelelési felelds az értékelés sordn az alabbi szempontokra kell kiilonds figyelmet
forditania:

a szervezeti integritast sérté esemény elkdvetése milyen magatartas eredmeénye:

-enyhe gondatlansag,

-silyos gondatlansag,

-szandékossag.

a szervezeti integritast sérté eseménnyel okozott/bekovetkezett (érdek)sérelem:

-enyhe,
-kevésbé jelentss,
-jelentos;

a megsértett szabaly jellege, szerepe:
- a munkaviszony, a munkavégzést, a feladatellatast alapveten meghatarozo szabaly (pl.:
jogszabaly, jogszabalyi kételezettségen alapuld belsé utasitas, dontéshozatali eljarast sért, az iigy
érdemére, érdemi elintézésére kdzvetlen hatassal bir, stb.),
- vezetdi hataskorben hozott egyéb belsé utasitds, amely az Gigy érdemére, érdemi elintézésére
kozvetlen hatassal birhat,



-az {igy érdemre vonatkozéan kdzvetlen hatéssal nem bir, de veszélyezteti vagy akadalyozza a
szabilyos és atlathaté miikodést, vagy hatraltatja a normal tigymenetet;

a szervezeti integritast sérté esemény mértéke:

-jelentds mértékben megszegte a szabalyokat, elSirasokat és nem orvosolhato vagy csak jelentds
munkaraforditassal,

-a szervezeti integritdst sértd esemény mértéke jelent6s, de orvosolhato altalanos
munkaraforditassal,

-a szervezeti integritist sértd esemény mértéke nem jelentSs, de nagyobb munkaraforditassal
orvosolhat6 csak,

-szervezeti integritdst sértd esemény mértéke nem jelentSs, konnyen orvosolhaté vagy mar a hibat
elharitottak, kijavitottak.

Kiemelt jelentéségli szervezeti integritast sérté események

Kiemelt jelentéségli, igy killondsen a pénziigyi kovetkezményekkel jard, a Grand Tokaj Zrt.
miikédésének zavartalansagat stilyosan sértd, munkaiigyi, illetve adatszolgéltatasi, nyilvantartasi,
bejelentési, tajékoztatdsi kotelezettség elmulasztisaval szandékosan elkdvetett, valamint a
gondatlansagbél okozott jelentds vagyoni hatrannyal jard szervezeti integritdst sérté esemény.

6.6 A vezérigazgatd a megkiildott iratanyagokat attekinti, és a belsd megfelelési felel6s javaslata
alapjan dont a tovabbi eljarasrol. Kiemelt jelentdségii szervezeti integritdst sérté mindsités eseten
minden esetben vizsgalatot kell lefolytatni, és intézkedésr6l kell donteni.

6.7  AIV/6.6.3.b)ésIV/6.6.4. c) pontja szerinti dontés esetén a értesiti a bejelent6t a dontésrol.
A 1V/6.6.3. c) és IV/6.6.4. b) pontja szerinti dontés esetén a belsd megfelelési felelds a bejelentd
értesitése mellett gondoskodik az intézkedések foganatositasanak elokészitésérél, ¢és a
végrehajtasuk nyomon kovetésérdl (monitoring). A IV/6.6.3. d) pontja szerinti ddntés eseteén
amennyiben mds szerv, vagy hatésag jogosult az adott iigyben eljdrni, tigy a bels6é meglelelési
felelSs a bejelentd értesitésével egy idében a bejelentd eldzetes hozzajarulasat kéri a bejelentés
tovabbitasara.

V. A bejelentett szervezeti integritast sérté esemény vizsgalatinak rendje

Amennyiben a [V/.6.6.6 pont alapjan a vezérigazgatd a vizsgalat lefolytatasarol dont, a megfelési
tanacsadd utjan intézkedik az Integritdsi Bizottsag oszzehivisa irant.

1. A vizsgalat lefolytatasa

A vizsgalat lefolytatasa és a dontés meghozatalara vonatkozé javaslat megtétele érdekében a Grand
Tokaj Zrt.-nél Integritasi Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag) miikodik.

A Bizotisag allando és eseti tagokbdl all.

A Bizottsag elndke a gazdasigi vezérigazgatd- helyettes, dllandé tagja vezérigatdi asszisztens,



valamint ideiglenes tagként kéitelezéen vesz részt a vizsgalt szervezet: integritast sérté eseménnyel
érintett szakteriilet vezet6je, vagy az 4ltala delegalt munkavallal6, valamint a vezérigazgat6 altal
felkért mas személyek.

A Bizottsag allandé és ideiglenes tagjait (a tovabbiakban egyiitt: tag) a vezérigazgatd bizza meg és
menti fel. Az ideiglenes tag kijel6lése az adott vizsgalat lefolytatasanak idétartaméara szol.

A Bizottsag tagja nem lchet olyan munkavallals, akivel szemben szervezeti integritast sérté
esemennyel kapcsolatos, etikai, szabalysértési vagy biintetdeljaras soran korabban elmarasztald
dontés, egyéb munkéltatoi intézkedés sziiletett, vagy kijellésekor ellenc ilyen eljaras van
folyamatban.
A bizottsigi tag megbizatasa megsziinik, ha

a) ellene szervezeti integritast sérté eseménnyel kapcsolatos, etikai, munkaligyi szabdalyzat
szerinti vizsgalat, kartéritési, szabalysértési vagy biintetoeljaras indult,

b) a Grand Tokaj Zrt.-vel fennall6 munkaviszonya megsziinik,

¢) a bizottsagi tagsagardl lemond,

d) 30 napot meghaladdan tavol marad a munkavégzés helyétol,

e) kijelolésének id6tartama lejart,

1) a vezérigazgato a megbizasat visszavonja.

Amennyiben a tag megbizatisa a fentiek szerint szlinik meg, helyére az iltalanos szabalyok szerint
5 munkanapon beliil 4j tagot kell jel6lni. A tag megbizatasanak megsziinése és az 1j tag kijeldlése
kozétt eltelt idétartam, tovabba az ideiglenes tag kijeldlésének idétartama a szervezeti integritast
sértd esemény kivizsgalasanak hataridejébe nem szamit bele.

A Bizottsag titkarsagi feladatait a bels6 megfelelési felelds latja el. A Bizottsag iilésérdl a 3. szamu
melléklet szerinti jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyhez csatolni kell az ligy szempontjabdl
relevans iratok masolatait.

A Bizottsag hatarozatképes, ha minden tag jelen van. Ha a Bizottsag iilése nem hatérozatképes,
legfeljebb 3 munkanapon beliil az iilést valtozatlan napirenddel @jra Hssze kell hivni. A megismételt
ilésen a hatdrozatképességre vonatkozd elbirdsok megegyeznek az eredeti {ilés Osszehivasanal
eloirtakkal.

A Bizottsag a szervezeti integritast sérté esemény vizsgalataba barkit bevonhat, aki az adott igyben
relevans informaciéval rendelkezhet. A Tarsasag minden munkavallaldja koteles a Bizottsaggal
valé egylittmiikddésre, a vizsgélat szempontjabdl Iényeges informéciok, dokumentumok atadésara.
A Bizottsag munkajaban nem vehet részt, aki elfogult, vagyis akitol az tigy targyilagos megitélése
nem varhat6 el.

A vizsgélat id6tartama nem haladhatja meg a szervezeti integritdsi esemény észlelésétdl,
bejelentésétdl szamitott 15 munkanapot. A hataridé meghosszabbitasat tovabbi 10 munkanappal a

vez€rigazgatd engedélyezi.

A vizsgalat eredménve lehet:

a) annak megallapitasa, hogy nem tortént szervezeti integritast sérté esemény és az eljarés
intézkedés nélkiili megsziintetése (pl. hibas észlelés stb.);
b) szervezeti integritast sérté esemény megtorténtének megallapitasa, javaslat a vezérigazgatd
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felé intézkedés megtételre, illetve kezdeményezésére.

A vezérigazgatdé a Bizottdg véleménye alapjan dént az intézkedésekrol, mely intézkedések
Ichetnek:

a) munkajogi és egyéb jogi jellegli (figyelmeztetés, kartéritési eljaras, szabalysértési vagy
biintetSeljaras inditasa, a szervezeti integritast sért esemény teljesitményértékelés sordn torténd
figyelembevétele a vonatkozé belsé szabélyzat alapjan, ),

b) szakmai jellegli a tovabbi szabalytalansdgok megel6zése érdekében (belsé szabalyozas
mddositasa, szigoritasinak kezdeményezése, betartisanak fokozott ellendrzése, egyeb szervezet
fejleszési javaslat, véllalati ,,jo gyakorlat” kialakitasa stb.).

A b) pontban foglalt intézkedés esetén a szervezeti egység vezetGje a dontés meghozataldt kdvetd
10 munkanapon beliil intézkedési javaslatot dolgoz ki feladat, felelGs és hataridé megjeldlésével,
a hasonld szervezeti integritast sérté csemények megsziintetése érdekében.

2. Szervezeti integritast sérté esemény megsziintetése

2.1. Onellendrzéssel, azonnal javithat6 szervezeti integritast sérté esemény esetén

A munkavallalo altal énellendrzéssel észlelt, kiszlirt, kiilon vezetdi intézkedést nem igényld,
azonnali javitissal megsziintethetd szervezeti integritist sérté esemény esetén a javitast
haladéktalanul el kell végezni, és arrdl a szervezeti egység vezetGjét tajékoztatni kell.

2.2.  Vezetdi intézkedést igénylé - szervezeti integritast sérté esemény esetén

Az érintett szervezeti egység vezetdjének a szervezeti integritdst sérté esemény ¢szlelését,
bejelentését kévetSen 5 munkanapon beliil intézkednie kell a szervezeti integritdst sértd esemény
megsziintetése, az esemény 4ltal okozott karok megel6zése, minimalizaldsa, valamint a szervezeti
integritast sértd esemény folytatasdnak megakadalyozasa érdekeben.

A sajat hatdskorben hozott, szervezetfejlesziést vagy szabalyozast igénylS intézkedésekrdl és azok
eredményeirdl tajékoztatni kell a belsd megfelelési felelost a 2. szamni melléklet szerinti
nyilvantartas elektronikus megkiildésével.

2.3.  Belsé vagy kiilsé ellen6rzés esetén az intézkedéseck meghozatala az alabbiak szerint
torténik:

a) Belsé ellendrzés vagy szakmai ellendrzés altal megallapitott szervezeti integritast sérté
esemény esetén az ellenérzott szervezeti egység altal készitett - a megallapitasokra
vonatkozo, jévahagyott - intézkedési tervet az ¢llendrzétt szervezeti egységnek kell
végrehajtania.
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b} Akilsé ellenSrzési szerv altal megallapitott szervezeti integritast sérté esemény esetén a
vizsgéalati jelentésben foglalt szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozo, az
ellendrzéssel €rintett szaktertilet altal kidolgozott intézkedési tervet végre kell hajtani.

VI. A szervezeti integritiast sért6 eseményekkel kapcsolatos intézkedések,
eljarasok nyomon kivetése

Az érintett szervezeti egységek vezetSinek feladata a szervezeti integritdst sérté eseményekkel
kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon kovetése :

a) az elrendelt vizsgalatok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok figyelemmel
kisérése,

b) a vizsgilatok nyoman készitett javaslatok, intézkedési tervek megvaldsuldsanak ellendrzése,

¢) a feltart szervezeti integritast sértd események alapjan a tovabbi események, lehetdségek
beazonositasa, szilkség esetén a belsd szabalyzatok, illetve jogszabilyok modositasanak
kezdeményezése.
d) a sajat hataskorben t6rténd megsziintetés esetén tett intézkedések nyilvantartasa.

Amennyiben az intézkedések végrehajtisa soran megallapitasra keriil, hogy a foganatositott
intézkedések nem elég hatékonyak és eredményesek, a bels6 megfelelési felelés javaslatara a

vezérigazgatd irdsban értesiti a szervezeti integritast sérté eseménnyel érintett szakteriilet vezet6jét,
valamint annak felettesét a tovabbi intézkedések meghozatala érdekében.

VII. A bejelentéssel kapcsolatos egyéb szabalyok, a bejelenté védelme, a
vizsgalat eredményéral valé tijékoztatais

A bejelentést szoban és irasban, elektronikus uton lehet megtenni.

A bejelentés modjai:

belsomegfelelesifelelos@grandtokaj.com e-mail cimen

a bels6 megfelelési felelSs részére zart boritékban, a Grand Tokaj Zrt postai cimén (3934 Tolcsva,
Petofi S. ut 36-40.)

anonim bejelentési rendszer utjan papir alapon a Grand Tokaj Zrt. postai cimére (belsé megfelelési
felelGs részére) kiildott levél formajaban (3934 Tolcsva, Petdfi S. at 36-40.)

A bejelentbvel szemben elvaras, hogy minden relevéans informéciot bocsasson rendelkezésre annak
érdekében, hogy segitse az ligy természetének, terjedelmének és siirgdsségének helyes megitélését
és kivizsgalasat.
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A bejelentést tevS személlyel szemben nem alkalmazhatéd semmiféle hatranyos jogkGvetkezmeny,
bejelentéséért — kivéve a szdndékosan valdtlan tartalommal megtett jelentést — feleldsségre nem
vonhatd. Amennyiben a bejelentd nevének elhallgatasat kéri, ugy az eljaras folyamataban szimara
az adatainak zart kezelését biztositani kell, melyet csak az Integritdsi Bizottsag (a tovdbbiakban:
Bizottsag) tagjai ismerhetnek meg.

A szoban, vagy telefonon tett begjclentésekr8l jegyzékonyvet kell felvenni. Amennyiben
jegyzdkényv felvételére nincs lehet6ség, vagy a bejelenté védelme indokolja, a bejelentésrol
emlékeztet6t, vagy feljegyzést kell késziteni.

A bejelentét - amennyiben az {igy természete lehetévé teszi és a bejelentd elérhetGsége
rendelkezésre all - a r4 vonatkozé részben irdsban tajékoztatni kell a megtett intézkedésekrdl a
bejelentés kézhezvételét kdvetd 30 napon beliil.

Amennyiben a szervezeti integritdst sérté esemény felsé vezetot vagy a vezérigazgatdt ¢rnti a
Grand Tokaj Zrt. Igazgatosagat kell értesiteni.

Az Integritdsi Bizottsag fenntartja a jogot arra, hogy a névtelen vagy alnéven benyujtott
bejelentéseket figyelmen kiviil hagyja, amennyiben azok alatimasztasara semmilyen hitelt érdeml6
dokumentum, informéacio nem all rendelkezésre.

VIII. A szervezeti integritist sérté eseménnyel kapcsolatos intézkedések
nyilvantartasa

Valamennyi szervezeti egység vezetdjének feladata:
a) a szervezeti integritdst sértd eseménnyel kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartasa,
b) a 2. szam melléklet szerinti nyilvantartas vezetése.

A 2.szamu melléklet szerinti nyilvantartast a szervezeti egységek vezet6i minden honap utolso
munkanapjan megkildik a belsé megfelelési felelos részere.

Ha a vezérigazgatd a szervezeti integritast sérté eseménnyel kapcsolatban rendelkezésére allo
informaciok alapjan Kollektiv Szerzédés szerinti vagy kartéritési eljaras lefolytatisat rendeli el,
akkor a szervezeti integritdst sértd eseménnyel érintett szervezeti egység vezetGje koteles a
szervezeti integritist sértd eseménnyel Osszefiiggésben keletkezett dokumentumokat 3
munkanapon belil a HR rendelkezésére bocsatani.

A HR el6késziti, koordinalja és nyilvantartja a vezérigazgato altal elrendelt, a szervezeti integritast
sérté eseménnyel kapcsolatos munkaiigyi és kartéritési ligyeket. A munkatligyi ¢€s a kartéritési
eljarasban keletkez6 dokumentumok nyilvantartdsa sorin gondoskodik azok elkiil6nitett,
naprakész és pontos vezetésérol.

Ha a szervezeti integritast sértd eseménnyel kapcsolatban rendelkezésére 4ll6 informaciok alapjan

szabalysértési vagy biintetd feljelentés sziikséges, akkor a szervezeti integritast sért6 eseménnyel
¢rintett szervezeti egység vezetdje koteles a szervezti integritast sértd eseménnyel dsszefliggesben
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keletkezett dokumentumok masolatit 3 munkanapon belill a jogtanacsos részére tovéabbitani.

A Grand Tokaj Zrt. részérdl kezdeményezett szabalysértési és bintetSiigyeket a jogtanacsos tartja
nyilvan.

A munkaiigyi vagy kartéritési eljaras hatarozatat a HR tartja nyilvan a szervezeti integritast sért6
eseménnyel érintett munkavallalé személyi anyagaban. A szabalysértési, valamint a btintetdeljaras
sordn hozott jogerds hatarozatokrél kiilon nyilvantartast vezet.

IX. Zaroé rendelkezések

Jelen utasitas 2020, szeptember 30-an 1ép hatalyba.

A szervezeti integritast sérté eseménnyel Osszefiiggésben folytatott eljarasban részt vevé
személyek kotelesek a tevékenységiik soran tudomasukra jutott személyes adatokat a mindenkori
jogszabalyl rendelkezéseknek megfeleléen, igy killondsen a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol sz6l6, az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679. sz. rendelete, valamint az informacios oOnrendelkezési jogrdl és az
mformacidszabadsagrol sz6l6 20611, évi CXIL. térvény, tovabba az MNV Zrt. mindenkor hatalyos
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatanak rendelkezései szerint kezelni.

Tolcsva, 2020. szeptember 28. @ GRAND TOKAJ ZRT:
= 3934 TOLCEVA, PETOFT It sr:,m.
i ADOSZAMI 113Y306-3:68
L
“ e .

Gorecgky Gerge
vezerigazgatd
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1. szam melléklet: A szervezeti integritast sért6 esemény tipusai (nem taxativ,
példajellegii felsorolas)

Szervezeti integritast sért6
Soem nygHpusa
Szabilyozoltsaggal
kapesolatos

Lebonyolitassal
kapcsolatos

Pénziigyi

Szamviteli

Iranyitasi-vezetési

Informatikai

Dokumentacios,
nyilvantartasbeli

Adminisztrativ jellegil

Ellenérzéssel dsszefliggd

Monitoringgal dsszefiiggd

Osszeférhetetlenséggel
kapesolatos

Titoktartassal kapcsolatos

Példa a szervezeti integritast sértd eseményre

- az egyes teriiletek tevékénységére vonatkozé szabdlyzatok hianya,
illetve azok aktualizaldsanak vagy testreszabészinak elmaradasa;

"~ a feladatok elvcgzesenek elmaradasa nem el@irasszerii ellatasa, - az eldirt hataridék be

nem tartisa; - pénzbeli juttatasoknal a juttatas rendeltetéseként a szabalyozasban rogzitett
céloktol vald eltéres;

- Grand Tokaj Zrt. szerzédéskdtési és utalvinyozisi szabalyzata -ban, ,,Pcnzkezclesn
szabalyzata”—ban sth. foglalt rendelkezések be nem tartasa
A Grand Tokaj.-re iranyado szamviteli Jogszabalyok illetve penzugyl—szamv1teh targyi
belsé szabalyzatok rendelkezéseinek be nem tartasa
- az ellendrzési nyomvonal kldolgozasanak - azon beli) a kontrollfunkciok -
kialakitisanak, aktualizalasanak elmulasztasa vagy nem megfelelé miikddtetésiik; - az
egymassal &sszeférhetetlen funkeidk szervezeti és funkciondlis szétvilasztisénak
elmaradasa; - a beszamoltatisi rendszer miikddtetésében jelentkezd hianyossagok;

- az informatikai rendszer h1anyossaga1 (pl egyes modulok vagy b1zonyos
kontrollpontok és kontrollfunkeidk hidnya, a hozziférés nem megfelelé korldtozasa),
azok kihasznaldsa; - adatbevitel, illetve adatmédositis nyomon kovethetdségének
hidnya, pontatlansiga; - az adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozé szabalyok
megsériése; - szamitastechnikai rendszerhiba miatt bekévetkezd szabdlytalansagok,
azokon beliil kiemelten a talfizetések, hibds levonasok; - a programrendszer szabdlyozas
szerinti miikdésének ki nem alakitasa, a mikddtetés elmaradasa vagy hidnyos jellege; -
az iigyviteli folyamatokat, valamint a szakmai és informatikai hibajavitasokat érint$
programmodositasok végrehajtdsanak elmaradasa vagy késedelmes teljesitésc;

- nem megfeleld, nem megfeleléen vezetett vagy nem a kelld tartalmi (az utolagos
reprodukalast lehetévé nem tevd), a nyomon kdvetést és a vezeti ellendrzést nem, vagy
nem kell6en segitd, vagy nem az elbirdsok szerint részletezett, illetve szervezetileg vagy
helyileg szétszort, ezért nehezen kévethetd nyilvantartds, dokumentacio;

- szamszaki hlbak - indokolatlan késedelem a szakmai feladatok vagy a kifizetések
teljesitésekor; - adatok téves megillapitisa (pl. hibas besorolds, az ligyintézének
felrohat6 okbdl tévesen levont adék, jarulékok); - pontatlan, valdtlan, bizonylatolkal
nem kellGen alatamasztott adatok bevitele az informatikai nyilvantartasi rendszerbe; - az
adatbevitel késve t5rténé végrehajtasa vagy elmaraddsa; - bizonylatok, megallapodasok,
szerzbdések modositasa annak megfeleid dokumentalasa (pl. a javitasok leszignalasa)
nélkil; - bizonylatok visszadatumozdsa; - az egyes bizonylatok tartalma kozdtti vagy
azokon beliili ellentmondésok;

- a feltart hianyossagok illetékesek felé torténd tovabbitisanak elmaradésa; - kdtelezd
cllendrzési  tevékenységek elhanyagolasa; - elfogultsdg; - vonatkozd szabalyok
megsértése; - a kockizatelemzésen alapuld mintavételezés elhagydsa; - ellendrzési
tervtsl valé engedély nélkiili eltérés; - belsS ellendrzési szabalyzatok figyelmen kiviil
hagyssa; - fliggetlenség csokkenése irdnyaba hatd barmely tevékenység; - intézkedésck
nyomon kévetésének (monitoringjinak) elmaraddsa;

- kotelez6 monitoring tevékenységek elhanyagolésa; - elfogulisag;

- az Osszeférhetetlenségi szabdlyok megsériése; - a szabdlyozds szerint

kételezGen szétvélasztandé munkakdrék, funkeiok elkiilonitésénck elmulasztasa;

- a mindsitett adatok kezelésére vonatkozd szabalyok megsértése; - a szamitastechnikai
rendszerrel 8ssze nem fiiggd adatkezelési és  adatvédelemmel kapcsolatos
szabalytalansagok;
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- szabélyozési:oan foglalt jelentéstételi, informaciéadasi k5te]eze&ség vagy az arra el6irt
hataridék be nem tartdsa; - a jelentésekben nem a valds helyzetet tiikrdzé tények, adatok
vagy mutatok szerepeltetése.

Tajékoztatassal
kapcsolatos
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2. szamu melléklet: A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos
intézkedések nyilvantartasa

Sor- | A A A
szé szervezeti sZeTveze | SZErveze
m Integritast t ti
sérté integritd | infegrita
esemény st sért6 | st sérd
észleléséne | esemény | esemény
k idépentja | tipusa tovid
| leirdsa

A
kapcsolddd
irdsos
dokumen-
fum
megnevezs
se

A

végrehajto

t

intézkedés

lefrasa
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Az  elrendelt
intézledés
végrehajtasan
ak hatdrideje

Az intézkedés
tényleges
végrehajtdsan
ak dituma

A
végrehajto
it
intézkedés
eredmény
e

Az Az

intézkedés esetlege
végrehajtasaé s kir
1t felel6s mértéke



3. szamu. melléklet Jegyzokonyv vizsgalat soran tartott meghallgatasrol

Késziilt:
- helyszin:
- 1ddpont;

Bizottsag elnéke:
Bizottsag tagjai:

Vizsgalat targya: ...............cooiviiiiiinnnnnn..
Vizsgalatot elrendeld: ..............................

Vizsgailat ala vont munkavaillalé

S U MEVE! e
- muNKaKSre: ..o
- SZEIVEZELL EEYSEEE! ottt

Meghallgatott személy(ek) (amennyiben nem a vizsgalat ala vont munkavallalo):

C UTIEVEL et ean
munkakore: ..o
szervezell eZysegel v e
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Javaslattétel a szervezeti integritast sérté esemény jovébeni megakadalyozasara, valamint
annak megvalositasaért felelGs neve, és a megvalé6sitas hatarideje:

................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

..................................................................

.......................................

meghallgatott személy alairdsa Bizottsag elndke

Integritasi Bizottsag tagjai:

bizottsagi tag bizottsagi tag
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GRAN Dq‘;i’;TOKA J

Vincze Csaba
Gazdasagi [gazgatosag

gazdasagi vezérigazgato-helyettes

Integritasi Bizottsag
allando tagjava, elndkévé torténd megbizas

A Grand Tokaj Zartkorlien Miik6d6 Részvénytarsasag képviseletében eljarva, annak
vezérigazgatdjaként a 7/2020. szamu vezérigazgatoi utasitassal kiadott, 2020. szeptember 30.
napjatol hatélyos Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje V.1.pontja
alapjan

megbizom

a Grand Tokaj Zartkoriien Mik6d6 Részvénytarsasag Integritasi Bizottsaganak allandé tagsagi
tevékenységének, egyben az Integritasi Bizottsig elndkének a teendinek az ellatisaval 2020.
szeptember 30.napjatdl.

A megbizas visszavonasig szol.

Az Integritasi Bizottsag Miikodésének szabalyait, a tagok jogait és kotelezettségeit a Szervezeti
Integritast Sértd Események Kezelésének Eljarasrendje tartalmazza.

A szervezeti integritast sértd eseménnyel Osszefliggésben folytatott eljarasban részt vevd
személyek kotelesek a tevékenységik sorin tudomdsukra jutott személyes adatokat a
mindenkori jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden, igy kiildndsen a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél sz616, az Eurépai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. sz. rendelete, valamint az informacios dnrendelkezést
jogrél és az informacioszabadsigrol szolé 2011. évi CXIL térvény, tovabba az MNV Zrt.
mindenkor hatdlyos Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzatdnak rendelkezései szerint
kezelni.

G
3934 TOLCgyy K:‘TZ:;;\
Tolesva, 2020. szeptember 30. ',f,‘" OF1 U, 3640,
o %6, s

Gorecizky Gergel
veaérigazgatd

1834 TOLUEVA, PEVOFI SANDOR U, 36-40. TEL.: +36 47 383 1404

infua prandiokaj.com
www. grundtohaj.cem






(GRAND ;;E_JTOKAJ

Buchalter Néra
Vezérigazgatosag

vezérigazgatdi szakmai asszisztens

Integritasi Bizottsag
alland6 tagjava torténd megbizas

A Grand Tokaj Zartkériien Miikodé Részvénytarsasag képviseletében eljarva, annak
vezérigazgatojaként a 7/2020. szamn vezérigazgatdi utasitassal kiadott, 2020. szeptember 30.
napjétél hatalyos Szervezeti integritst sértd események kezelésének eljarasrendje V.l.pontja
alapjan

megbizom

a Grand Tokaj Zartkérlien Miikodé Részvénytarsasag Integritasi Bizottsigénak 4llandd tagsagi
tevékenységének az ellatasdval 2020. szeptember 30. napjatol.

A megbizds visszavonasig szol.

Az Integritasi Bizottsag Mitkodésének szabalyait, a tagok jogait és kitelezettsegeit a Szervezeti
Integritast Sérté Események Kezelésének Eljarasrendje tartalmazza.

A szervezeti integritast sértd eseménnyel Osszefliggésben folytatott eljarasban részt vevod
személyek kotelesek a tevékenységiik soran tudomésukra jutott személyes adatokat a
mindenkori jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelen, igy kiillondsen a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad 4ramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szol6, az Europai
Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679. sz. rendelete, valamint az informacios dnrendelkezési
jogrél és az informécidszabadségrol szolo 2011. évi CXIL torvény, tovabba az MNV Zrt.
mindenkor hatdlyos Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabalyzatinak rendelkezései szerint
kezelni.

@ GRAND TOKAJ ZRT,

= ELER! TOLCSYA, PETOKT 1, 3640
ADQSZAM: 11069295-3_y5
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Tolcsva, 2020. szeptember 30.
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vezerigazgato
3934 TOLOSYA, PEFOF]I SANDOR 1. 26-40. TEL.: +36 47 384 104

infoagrandtokaj.com
wanw.grandtohaj.com






