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I. Az Etikai Kédex célja

1. Az Etikai Kodex altaldnos célja régziteni a jogszabélyi megfeleléssel, emberi jogokkal és etikai
kérdésekkel kapesolatos iranyelveket, valamint az etikus és tarsadalmilag felelés miikdés iranti
elkotelezettséget. Az Etikai Kodex egyes nevesitett céljai:

s rogzitse a Grand Tokaj Zértkorlen Mikodd Részvénytarsasig (tovabbiakban: Tarsasag
vagy Grand Tokaj Zrt.) munkavéllaloira (a tovabbiakban: munkavallalok} vonatkozé
erkdlcsi €és magatartasi szabalyokat, etikai elvarasokat,

e segitséget nyujtson a munkatirsak szamdra az etikai kockazatok azonositasahoz,
megel6zéschez,

e kinyilvanitsa a visszaélések teljes tilalmat, védje a munkatarsakat a visszaélésekbe t6rténd
bevondsi kisérletektol,

s Gtmutatasul szolgaljon a nyilvdnossig (a Grand Tokaj Zrt.-vel szerzéd6 partnerek,
hatosdgok, természetes személyek, stb.) részére a Grand Tokaj Zrt. munkatarsaival t5rténd
kapcsolatfelvételkor és a kapcsolattartds soran kovetendé etikai elvarasokrol,

e védje a munkavallalokat az Onkényes vezetdi intézkedésektdl ¢€s a megalapozatlan
felelGsségre vondastol,

= meghatdrozza az etikai vétség fogalmat és szabalyozza az elkovetett etikai vétségek
bejelentésének és kezelésének rendjét, azok lehetséges kovetkezményeit,

o e¢lbsegitse a Grand Tokaj Zrt. milkodése soran kialakult szervezeti értékek és magas
szinvonali munkakultira megorzését,

o meghatarozza a munkavallalok kozotti egyiittmiikodés sordan alkalmazandd alapvetd
normékat,

¢ meghatdrozza tovabbd a munkavéllalok a Grand Tokaj Zrt. iizletfeleivel, partnereivel
szemben tanusitandé magatartasinak irdnyat a Tarsasag jO himevének megorzése
érdekében.

Il. Az Etikai Kodex targyi és személyi hatalya, tartalma és annak betartatisa

2. Az Etikai Koddex, igy a benne foglalt alapértékek, iranyelvek, clvarasok és szabalyok
(tovabbiakban egyiitt: ,,Szabalyok™) a Tarsasag vezets tisztségviselbire, feliigyeld bizottsagi
tagjaira, munkavallaloira és a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé szemclyekre
vonatkozik. A Szabdlyokra munkaidSben és azon kivill is figyelemmel kell lenni, azokat a
munkavallalok mindig kdtelesek betartani.

3. Az Etikai Kodex irdnyelvek, elvarasok és szabalyok altalanos osszefoglaldja, nem torekszik
valamennyi etikus/nem etikus magatartdsforma egyedi €s nevesitett meghatarozasara, csupan a
legfontosabb jogi és tarsadalmi elvarasokat rogziti és irdinymutatast ad a kovetendd magatartasra,
ezzel segitve az etikai problémék azonositasat és kezelését. Az Etikai Kédexben foglaltakat a
belsd szabalyzatokkal Gsszhangban szilkséges figyelembe venni és értelmezni.



4. A Grand Tokaj Zrt. a szerzGdéses partnereitdl is elvarja, hogy megismerjék ¢s tiszteletben tartsak
az Etikai Kodexben foglalt iranyelveket, tovabba torekedjenek azok betartdsara a szerzodés
teljesitése soran.

5. A Grand Tokaj Zrt. vezet6i sajat teriiletiikon feleldsek az Etikai Kodexben meghatérozott elvek
alkalmazasiért és azok betartisaért. Az etikus magatartds irdnti elkdtelezettséget tiikrozi a
Tarsasagunknal 1étrehozott Szervezeti Integritast Sértd Események Kezelésének Eljarasrendje,
illetve az etikai vétségek fiiggetlen bizottsag altali kivizsgalasanak lehet6sége.

II1. A Grand Tokaj Zrt. etikai alapértékei
1. Tisztességes eljaras és esélyegyenliség

Az MNV Zrt. és a Tarsasag vezetése altal megfogalmazott stratégiai és lizleti célokat tisztességesen
és felelosségteljesen kell elémi, tiszteletben tartva a jogszabalyi komyezetet és a szakmai etikat.
Tarsasagunk elkotelezte magat az igazsagossag, az egyéneket és partnereket megilleté egyenld
banasmadd €s esélyegyenldség mellett.

2. Atlathatésag

A Grand Tokaj Zrt. elkételezett amellett, hogy a Tarsasdg minden tevékenysége megfeleljen az
atlathatosag kovetelményének, a transzparenciat fontos ért¢knek, az informdcidszabadsigot pedig
kiemelkedé alkotmanyos értéknek tekinti.

A munkavallalé a feladatai ellatasa soran kételes biztositani az ellendrizhetOséget, a nyomon
kovethetdséget, melyhez Tarsasdgunk biztositja a sziikséges technikai, személyi és szabalyozéast
feltételeket.

3. Feddhetetlenség

A Tarsasag jo himevét a munkavallalok magatartisa és cselekedetel hatdrozzik meg, ezért a
munkavallalok felé elvaras, hogy minden kortilmények kozott tisztességesen, becsiiletesen, a
jogszabalyok és belso szabalyzatok rendelkezéseit betartva, feleldsségteljesen és feddhetetleniil
Jarjanak el.

4. Egyiittmiikédés, kommunikacio, csapatmunka

1. A mindségi szervezeti kultura része a munkahelyi kozosség egészének Osszetartd ereje, az
egymas iranti bizalom és tisztelet, amely a munkavégzés hatékonysagat is ndveli.

A fentiek biztositdsa érdekében a munkavallalok egymads kdzotti kapesolataikban kételesek:
o kdlcséndsen egyiittmiikddni,

e egymds munkajat segiteni,



+ tiszteletben tartani a masik emberi méltésagat, maganélethez, magantitokhoz fiz6d6 jogat,
személyiseégi jogait,

e az alapvet6 udvariassagi és illemszabalyokat be - ¢s megtartani,

e egymas kozotti konfliktusaikat maguk kézott rendezni ugy, hogy az ne legyen hatéssal a
munkahelyi kérnyezetiikre,

e tartozkodni a hatranyos megkiilonbdztetéstol,

e tartozkodni az agressziv, félelemkelt6 vagy masok megbotrankoztatasara alkalmas
magatartastol.

2. Magatartasunkat a kozos célokban megnyilvanuld azonos érdekek hatarozzak meg. A hatékony
csapatmunka alapja, hogy a feladatok megosztasa és végrehajtisa sordn a munkavallalok a Téarsasag
érdekeinek elsddleges figyelembe vételével torekedjenek a mas szervezeti egys€gekkel valo
egytittmikodésre, a problémak egymdis érdekeire is tekintettel levé kozds megoldasara.
Mindenkinek szem el6tt kell tartania, hogy egy csapatban dolgozunk.

Ebbdl kévetkezden a Grand Tokaj Zrt. céljainak eléréséhez a szervezeten beliil elengedhetetlen
mind a vertikalis, mind a horizontalis kooperacids Osszhang megteremtése, ezen belil is a
beosztottak €s vezetdk kozotti egylittmiikddésre €piild égkor, valamint a munkavallalok kozott jo
csapatmunka. Ezeknek az értékeknek a kozvetlen munkakapcsolatokon til a szervezeti egységek
egytittmikddése soran is érvényesilnitik kell.

3. A Grand Tokaj Zrt. alapvetd elvarasa munkavallal6i felé, hogy tartsak tiszteletben egymas
szakmai véleményét, a vélemények egyeztetése sordn torekedjenek a konfliktusok elkeriilésére, az
indulatoktdl mentes kompromisszumos megoldas kialakitdsara és az esetleges vélemény-
killonbségeket kulturalt kériilmények kézott tisztazzak.

4, A Tarsasag fontosnak tartja, hogy a munkavallalok egymast segitve, pozitivan €s aktivan alljanak
hozza a tevékenységiik soran felmeriil6 feladatokhoz és nehézségekhez, térekedjenck a mindenkori
feladat lehets leghatékonyabb, legeredményesebb és biztonsagos megoldaséra, valamint arra, hogy
tiszteletben tartsak, partnerként segitsék és tamogassak egymaést.

5. A Tarsasag elvarja a proaktiv munkavégzést: a munkavallalok ne vargdk meg a probléma
jelentkezését, masok altali kezelését, hanem &nalldan is kezdeményezzék azok megelozését és
megoldasat.

6. Tilos a csapatmunkat és az egyiittmiikodést rombold hozzéallas, mésok munkajanak nem
tényszerl, rivalizalason, indulaton alapuld birdlata vagy a munkatarsak félrevezetése.



5. Kommunikaciés etika —informacio megosztasa

1. Minden munkavallal6 kételes a t6le elvarhatd és indokolt mértékben részt venni a Tarsasdgon
beliilli kommunikicidban. A Tarsasigon belili egylittmiikddés alapja az informacié kézos
er6forrasként térténé megosztasa. Fontos, hogy a munkavéllalok a mindennapi egyiittmiikddés
soran biztositsdk egymads szidmara a munkavégzéshez sziikséges informacidkat, valamint a
szervezeti szintli célok elérése érdekében egyéni tudasuk, tapasztalatuk, ismereteik megosztisaval
segitsék eld a kozds dontések eredményességét, a munkatdrsak szakmai fejlédését. Tilos a
munkavégzéshez sziikséges informaciok visszatartasa, részben vagy egészben torténd elhallgatasa,
figyelemmel arra, hogy ez a magatartds a munkatarsak- kiildngs tekintettel a helyettesitésre kijeldlt
személyek - eredményes munkavégzését, tovabba Tarsasagunk céljainak megvalositasat
akadalyozhatja.

2. A munkavallalék kételesek egymast tényszertien, targyilagosan, idGszertien és teljes kortien, az
informacio jellegéhez sziikséges bizalmassaggal tdjékoztatni a munkavégzésiikhdz szikséges
informaciokrdl.

3. Az egymas iranti tisztelet kifejezése mellett a belsé miikédés atlathatésaga és eredményessége
érdekében is fontos, hogy a Tarsasdg munkavallaléi mindig nyiltan, &szintén, az alapvetd
udvariassagi szabalyokat betartva kommunikaljanak egymassal.

4. A Tarsasag megfelel6 idében és modon tajeékoztatja az érintett munkavallalokat a valtozasokrol,
folyamatosan tdjékoztatja a munkavallalékat a munkavégzéshez sziikséges informaciokrol.

5. A Tarsasag clvarja, hogy a munkavallalok a Tarsasag hivatalos kdzleményeit kivéve az internetes
oldalakon semmilyen, a Grand Tokaj Zrt.-re vonatkozd vagy azzal Osszefliggésbe hozhatd
informaciot ne tegyenek kozzé, a Tarsasagra nézve negativ vagy eclitéld maganvélemény,
megjegyzés, kritika kdzzétételétol tartozkodjanak.

IV. Etikai kivetelmények
1. Etikai kdvetelmények a Grand Tokaj Zrt. belsé viszonyaiban
1.1. Emberi jogok tisztelete

A Tarsasag védi és tiszteletben tartja minden munkavallaloja emberi méltdsagat. A Grand Tokaj
Zrt. minden munkavallal6jatol megkoveteli, hogy tiszteletben tartsa a masik munkavallalé emberi
jogait. A Tarsasag elutasitja a megaldzd, megfélemlitd, fenyegetd, ragalmazo, mentalis vagy
fizikalis zaklatas és bantalmazas minden megjelenési formajat.

1.2. Egyenlé banasmoéd kévetelménye

A Tarsasag minden munkavallaléja részére biztositia az egyenldé banasmédot és minden
munkavallalojatol elvarja, hogy az egymas kozotti kapesolataikban tartézkodjanak a hatranyos
megkiilénbdztetés minden formajatol.



A Grand Tokaj Zrt. kiilonds gondot fordit az egyenls bandsmoéd életkor, nem, csaladi allapot,
nemzeti-nemzetiségi hovatartozas, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zédés, érdekképviselethez valo
tartozas, szexualis irAnyultsag, foglalkoztatasi jogviszony részmunkaidos jellege vagy hatarozott
idétartama alapjan és egyéb alapokon torténd megkiilonboztetés elleni védelmére, amely minden
munkavallalét megilleté alapvetd emberi jog.

1.3. A szervezkedési szabadsag biztositasa, érdekvédelmi szervezetek szabadsaga

A Tarsasag minden munkavallalja részére biztositja a szervezkedés szabadsagat, az
érdekképviseleti szervezethez val6 tartozas, csatlakozas, attol valo tavolmaradas jogat.

A Tarsasag biztositja, hogy a munkavallalok érdekvédelmi szervezetei szabadon, a jogszabdalyok,
felek kozotti megallapodasok altal eldirt keretek kozott gyakorolhassak tevékenységiiket.

1.4. Egészségvédelem

Tarsasagunk torekszik arra, hogy a munkavallaléi szaméara biztonsadgos munkakoérilményeket
teremtsen a szikségtelen kockazatok elkeriilése érdekében. E tekintetben az iranyadé belso
szabalyzatok szerint sziikséges eljarni.

2. Munkavallaloktol elvart szervezeti elkotelezettségek
2.1. A hatalyos jogszabalyok és etikai normdik betartisa, visszaélés tilalma

1. A hatalyos jogszabalyok és a Tarsasag bels6 szabalyzatainak betartisa minden munkavallalo
szamara alapkdvetelmény. A cél, hogy az Etikai Kodexben foglaltaknak megfelelé magatartast a
tArsasag minden munkavillaldja 6nkéntesen tanuisitsa. Ehhez elengedhetetleniil szikséges, hogy
valamennyi munkavallalé tisztdban legyen az etikai jellegii elvarasokkal. A szabalykovetd
magatartas dnmagéaban is kockazatcsokkenté tényezd, ezért kiemelt jelentoséggel bir a mindennapi
munka soran.

2. A Téarsasag minden szilkséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a munkavallaléi
megismerjék a rgjuk vonatkoz6 szabalyokat és azoknak megfelelGen jarjanak €l, ezen nilmenden
azonban mindenkinek egyéni kételessége, hogy a sajat feladatahoz és felelGsségi koréhez tartozo
hatalyos jogi kételezettségekrol, belsd szabalyzatokrol tajékozodjon, és azokat betartsa.

3. A Grand Tokaj Zrt. elutasitja a visszaélések (korrupcio) minden formajat, torekszik annak
megeldzésére. A visszaé¢lés-gyanis magatartasokat minden esetben kivizsgalja, szankcionalja.
Alapelv a ,,zér6 tolerancia™.

2.2, Adatvédelem és titoktartasi kotelezettség

A Grand Tokaj Zrt. nagy jelent6séget tulajdonit a személyes adatok védelmének, megfelelé médon
torténd kezelésének, melyet a mindenkor hatalyos adat-¢és titokvédelmi valamint az informatikai
biztonsagi szabélyzata garantal a vonatkozd jogszabalyokkal Gsszhangban. Tartézkodni kell az
adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes felhasznalasatol, tovabbd nem lehet betekinteni
bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a munkavallalénak joga és feladatainak ellatasahoz sziiksége
van. Minden munkavallalé koteles a munkajat gy végezni, hogy az éltala kezelt tzleti titkok,



bizalmas informaciok, személyes adatok, mindsitett adatok, dontés-elOkészités targyat képezo
informaciok, egyéb védend$ adatok illetéktelen személy tudomasara ne juthassanak. Amennyiben
barmilyen oknal fogva illetéktelen személy tudomésara jutottak vagy juthattak védendé adatok,
vagy ennek veszélye fennall, koteles a munkavallalo azt felettesének haladéktalanul irasban jelezni,
tovabba adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén a Grand Tokaj Zrt. adatvédelmi szabalyzatdban
foglaltaknak megfeleléen eljarni.

A munkavégzés soran szerzett bizalmas vagy masok szamara hozz4 nem férhetd informaciok nem
hasznalhatok fel a munkavallaldk sajat anyagi, vagy masok haszonszerzeésenek céljara.

2.3. A Tarsasag jo hirnevének védelme

A munkavallalé kételes munkajat ugy végezni, kommunikaciojaban arra térekedni, hogy azzal ne
sértse a Tarsasag jo hirnevét. A Tarsasag elvarja munkavallaléitol, hogy munkahelyiikon és azon
kivial is térekedjenek a Grand Tokaj Zrt. jo hirnevének, tekintélyének megdvasara, valamint
tartozkodjanak minden olyan magatartastol, megnyilvanulastél, amely sérti a Tarsasag érdekeit.

A Grand Tokaj Zrt. elvarja, hogy a munkavallaloi a Tarsasag mindenkor hatéalyos szabalyzataival
és a jelen Etikai Kodexben megfogalmazott értékekkel 6sszhangban hasznaljak az internetet €s a
kozosségi oldalakat, legyenek azokra figyelemmel a magukrol nyilvanossa tett informacidk
tekintetében is (bejegyzések, képek, adatok).

2.4. Tarsadalmi kapcsolatok

1. A munkavallalé szabadon csatlakozhat tirsadalmi szervezetekhez, azok tevékenységeben részt
vehet azzal, hogy a tagsagi jogviszonya idOtartama alatt és a szervezetben végzett tevékenysége
soran mindvégig nem tantsithat olyan magatartast, amely — kiilonésen a munkavallald
munkakorének jellege, a Tarsasag szervezetében elfoglalt helye alapjan — kozvetleniil és
ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony
céljdnak veszélyeztetésére.

2. Amennyiben a tarsadalmi tevékenyseégével kapcsolatban nyilatkozik, nyilatkozatdban koteles
ugy eljarni, hogy egyértelmi legyen, nem a Grand Tokaj Zrt. munkavallaldjaként nyilatkozik, azzal
sem a tevékenysége, sem a nyilatkozattétele nem all Gsszefiiggésben. Koteles keriilni annak
latszatat, hogy a Tarsasagot képviseli. A munkavallalé nem lehet tagja olyan tarsadalmi
szervezetnek, amelyet a birdsag jogerdsen feloszlatott.

2.5. A vezeté munkavallalok specialis feleldssége

1. A vezet6 munkavallalokra (tovabbiakban: Vezet6/Vezetok) kiemelked6 felelésség harul a
Szabalyok érvényre juttatasaban. A Vezet6k megtesznek minden t6liik elvarhaté intézkedést annak
érdekében, hogy a munkatarsak munkaja e célkitiizéseknek €s kdvetelményeknek megfeleljen, a
mulasztisok, szabalytalansagok és visszaélések idOben megelézhetéek legyenek, a korrupcios
kockazatok csokkenjenek.

Z. A Vezet6k feladatellatasuk soran kotelesek az egyenlé banadsmod betartdsara, kilondsen a
munkaszervezés, az utasitas, az ellendrzés, a jutalmazas, a teljesitményértckelés terén.



3. A Vezetd kiilondsen nagy figyelmet fordit a szervezeti egységébe tartozé munkavallalok emberi
jogainak tiszteletben tartasira (maganélet, személyhez fiiz6d6 jogok, emberi méltésaghoz valé jog,
tartdzkodas a rigalmazo, becsiiletsérté, egyéb megalazéd megnyilvanulasoktol).

4. A Vezet§ kiemelt figyelmet fordit a vezet6i tevékenysége és szakteriilete tevékenysége
atlathatosagara, a vezetSi magatartas becsiiletességére €s a vezetdi funkciok (utasitas, irdnyitas,
dontéshozatal, ellendrzés) soran tantsitando6 kévetkezetességre.

5. A Vezeté koteles a munkavallalét tajékoztatni a feladat-ellatashoz szikséges valamennyi
informéciér6l, melynek soran tekintettel van a tijékoztatds idoszeriiségére, pontossigara €s
alapossagéara.

6. A Vezetd kiilonos gondot fordit az 0j belépbk zokkendmentes beilleszkedésére.
7. A vezeté munkavallalo:

s alkalmazza a tajékoztatds, a figyelemfelhivas, a meggyGzés, a tancsadas, a példamutatas,
az elismerés eszkodzeit,

¢ Diztositja a munka megfeleld ellatdsahoz sziikséges képzéseket és az azokon valé részvételt,
e folyamatosan figyelemmel kiséri a munkavégzeést,

e kialakitja és miikédteti a kontrollrendszereket, gondoskodik a személyi kockazatot jelentd
feladatok esetében mas munkatirs megbizasarol, a vonatkozd szabéalyok betartatdsarél. E
tekintetben a mindenkor hatalycs Belsé Kontroll Kézikényv és Szervezeti Integritast Sérto
Eseményck Kezelésének Eljarasrendje az iranyado.

8. A Vezetdé személyes példamutatassal, rahatassal motivalja beosztottjait az altala vezetett
szervezetl egységre vonatkozdan elSirt kotelezettségek teljesitésében, térekszik a bizalmon alapuld,
konstruktiv, j6 munkahelyi kapcsolatrendszer kialakitdséra. A VezetSkkel szemben elviras, hogy
sajat példamutaté hozzaallasukkal igyekezzenek olyan harmonikus, egylittmiikddé munkahelyi
légkoért létrehozni €s fenntartani, amely kedvez a munkavéllaléi elkdtelezettség er6sodésenek,
tAmogatja az egy szervezethez tartozas érzését és a célkitlizésekhez igazodo, megfelelé munkamoral

kialakitdsat.

9. A Vezetdvel szemben elvaras az arra valo torekvés, hogy ndvekedjen az altala vezetett szervezeti
egység tekintélye, elismertsége, szakmai szinvonala, ezzel egyiitt kerliljén minden olyan
megnyilvanulast vagy magatartas tantisitisat, amely mds szervezeti egységet rossz szinben tiintet
fel. A Vezetd beosztottjaival szemben tegyen mindig korrekt, hatarozott, egyértelmii észrevételeket
a jo modor és a kulturalt hangnem kereteit megtartva, keriilve a sértd €s udvariatlan
megnyilvanulasokat.

10. A Vezetd legyen tolerans, megérté és segitGkész beosztottjai és munkatarsai munkahelyi vagy
magénéleti problémai irdnt, azonban ne adjon teret az intrikus, rosszindulati, kétes érdekbdl torténd



megnyilvanulasoknak. Védje meg beosztottjait az illetéktelen, oktalan tamadasoktdl és
Iejaratasoktol, kivéve, ha a dolgozo adott esetben valoban elmarasztalhato.

11. A Vezetd a szamara biztositott utasitasi joggal élve mindig legyen kériiltekintd és megfontolt,
torekedjék beosztottjai tulajdonsagainak €s képességeinek széles korti megismerésére. A Vezetd
valamely dolgoz6 anyagi és erkolesi elismerésének kifejezésében keriilje a szubjektiv, egyéni
érzelmeitdl vezérelt elismerést vagy elmarasztalast, az objektiv €s targyilagos megitélest helyezze
eldtérbe.

2.6. Tarsadalmi felelosségvallalas

A Grand Tokaj Zrt. clkételezett tamogatéja a szocidlis, tudomdanyos, kulturdlis-miivészeti
teriileteknek. A Tarsasag mindennapi tevékenysége soran figyelembe veszi a dontések kdzvetlen
és kozvetett tarsadalmi és kdrnyezeti hatsait, valamint kovetkezményeit.

A Grand Tokaj Zrt. hangsilyt helyez a természeti kérnyezet megdvasara, igy a munkavallaloitol
elvarja, hogy legyenck kérmyezettudatosak, és a napi munkavégzés soran legyenek figyelemmel a
kornyezetvédelmi szempontokra, melyhez a sziikséges feltételeket a Tarsasag biztositja.

3. A munkavailialék és a Grand Tokaj Zrt. tulajdonosi jogkort gyakorldja, tizletfelei, partnerei
kozotti kapcsolat, érdekiitkozés

3.1. Elfogulatlan iigyintézés

A munkavallald munkavégzése soran kételes tartdzkodni minden olyan magtartastol, amely az
elfogultsag latszatat kelti, igy kiiléndsen

¢ ha személyes érdekek akadalyozzak, vagy akadalyozhatjik a részrehajlas nélkili, jogszerti,
etikus és szakszeril munkat,

¢ ha a munkatirsak szamara, mind a csaladjukra, rokonaikra, valamint minden mas
hozzatartozoikra, barataikra és azok hozzatartozodira, tovabba a politikai, gazdasagi vagy
mas érdekszovetségben 1évé személyekre és szervezetekre vonatkozoan indokolatlan elényt
vagy hatranyt biztosit.

Az elfogulatlan igyintézés €s munkavégzés érdekében a munkavallalé

* g lehet6 legnagyobb koriiltekintéssel felmér minden tényleges vagy lehetséges elfogultsagi
okot,

e igyekszik az elfogultsagi okot haladéktalanul elharitani, megsziintetni,

= haladéktalanul tajékoztatja kdzvetlen felettesét az 6t érinté elfogultsagi koriilmenyekrol.

Dontés befolyasolasara, valamilyen dontés meghozataldra vagy meg nem hozatalara, intézkedés
megtételére vagy meg nem tételére, jogellenes vagy a Tarsasag bels6 szabalyzataival ellenkezé
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magatartds kifejtése céljabol elényt kérni, elényt felajanlani, biztositani vagy elfogadni tilos. A
munkavallalé az igy felkinalt eldnyt koteles visszautasitani €s jelenteni a kozvetlen felettesének.

3.2. A tulajdonossal, hatosagokkal, kozigazgatasi szervekkel valé kapesolat

A munkavallalé a tulajdonosi jogkort gyakorldval, hatosagokkal, kozigazgatasi szervekkel a
Tarsasag altal meghatdrozott szabalyok és a kozvetlen felettes utasitasai szerint tartja a kapcsolatot.

A Grand Tokaj Zrt. kiemelt figyelmet fordit a megfelelé korményzati kapcsolattartds és
kommunikdci6 kialakitasara, fenntartasara, fejlesztésére annak érdekében, hogy a déntéshozodk
széleskorll és megfeleld részletességli informacioval rendelkezzenek.

A kapcsolattartas soran be kell tartani az alapvet6 udvariassagi szabalyokat, keriilni kell az olyan
kommunikaciét, amely a jogellenes befolydsolds szandékara, nyomésgyakorldsra vagy mas
kényszerit6 szandékra utal. Tiszteletben kell tartani a kapcsolattartd személyek emberi méltésagat,
a kozigazgatasi, hatosagi szervek méltosagat, belsé mikodési rendjét.

3.3. A munkaltaté iigyfeleivel, partnereivel valé kapcsolat

1. A Grand Tokaj Zrt. és a nevében eljaré munkavallaldk, ifletve képviselok a Grand Tokaj Zrt.
belsé és kiilsé kapcesolataiban az altalanos etikai alapelvek szerint, a Grand Tokaj Zrt. érdekeit szem
cléit tartva kotelesek eljarni, valamint kételesek megdrizni és erGsiteni a Tarsasag és a maguk jo
hirét, feddhetetlenségét. Ennek érdekében a munkavéllalok minden esetben kotelesek gondoskodni
arrdl, hogy a magatartasuk megfeleljen az etikai alapelvek altal tAmasztott igényeknek.

A Tarsasag barmely kapcsolatiban gy kell eljarni, hogy annak eredménye, valamint az azokbol
szdrmazo tapasztalatok a Grand Tokaj Zrt.-n belil is megosztasra keriiljenck a tovabbi eredmenyes
munka érdekében.

2. A Térsasag jogos gazdasagi érdekeinek érvényesitése ¢érdekében a Grand Tokaj Zrt. minden
munkavallaldja — beosztasara valo tekintet nélkill — koteles tigyelni a kiils6 partnerekkel valo
kapcsolataban a teljes korili, hosszi tdvi bizalmat eredményezé kapcsolat kialakitasara. Ennek
érdekében  viselkedésében, tdjékozottsagiban és szakmai felkésziltségében, valamint
megjelenésében is kételes megfelelni annak a képnek, amelyet a Grand Tokaj Zrt. a kiilsé felek
szamara magardl nyljtani kivan.

3. A feladatellatas soran térekedni kell a partnerek gondos kivalasztasara, a kapcsolodo jogszabalyi
és belsd szabalyozok szerinti elSirasok betartisara, az egyenld versenyfeltételek biztositasara. A
partnerekkel, iizletfelekkel, iigyfelekkel valo kapcsolat fenntartasa sordn térekedni kell az ésszertl,
takarékos gazdalkodasra, a koltségek indokolt és sziikségszerl mértéken beliili tartdsara. A
munkavallalé kételes az TUzletfelekkel, partnerekkel, ugyfelekkel kapcsolatos informaciot
bizalmasan kezelni, ide nem értve a kdzérdekil és kézérdekbdl nyilvanos adatokat.

3.4. Vendégek fogadisa

A vendégek fogadéasakor nyujtott szolgaltatasok szinvonalat, értékét a vendég munkakéréhez, a

Ty

11



meghatarozni. Tartézkodni kell a hivalkod6, az indokolt és szikségszer(i koltségmértéket
meghalado, a visszaélés latszatat kelté vagy arra alkalmas szolgaltatas nydjtasatol.

3.5. Ajandék (ajandékozas, ajandék elfogadasa)

A Grand Tokaj Zrt. minden munkavillaléja koteles tartézkodni minden olyan ajand¢k
elfogadasatdl, amely esetében vélelmezhetd az ajandékozo befolyasolasi szandéka. Kizardlag olyan
iizleti ajandékokat lehet kinalni vagy elfogadni, amelyek nem befolyasol iizleti donteéseket vagy
nem is kelti befolyasolas latszatat. Tilos készpénzt vagy készpénzzel egyenértéki dolgot felkinalni
vagy elfogadni.

Az ajandékozas ¢s az ajandék elfogadasa nem tiltott. Az ajandekot ado és azt elfogadd személy
munkakoréhez, szervezetben betoltott pozicigjahoz, rangjahoz, az ajandékozas céljahoz,
alkalmahoz mérten az ilyenkor altalaban szokasos értékii ajandék, - maximum 50.000, -Ft- adhato
¢s fogadhaté el. Dontés befolyasolasira, valamilyen dontés meghozatalara vagy meg nem
hozatalara, intézkedés megtételére vagy meg nem tételére, jogellenes vagy a munkaltatd belsé
szabalyzataival ¢llenkezd magatartas kifejtése céljabol ajandékozni vagy ajandékot elfogadni,
illetve arra utalé magatartast tanisitani kifejezetten tilos.

V. A visszaélések bejelentése, az Etikai Bizottsag miikodése
1. A bejelentés modja

1. A Grand Tokaj Zrt. barki szamara lehetdvé teszi, hogy a fenti elvek egyéni vagy véllalati szint(
megsértésérél, annak veszélyérél kozvetlen bejelentéssel €ljen, és errd! a Grand Tokaj Zrt. Etikai
Bizottsagat tajékoztassa. Ez a lehetGség fennall minden érintett szamara, aki tandja vagy aldozata
volt a fenti etikai elvek sériilésének, érvényesiilésiik hidnyanak.

A bejelentés modjai:
» az Etikai Bizottsag online bejelent6 feliiletén az alabbi e-mail cimen:
etikaibizottsag@grandtokaj,com

» az Etikai Bizottsag részére zart boritékban, a Grand Tokaj Zrt postai cimén (3934 Tolcsva,
Petéfi S. at 36-40.)

» anonim bejelentési rendszer utjan papir alapon a Grand Tokaj Zrt. postai cimére kiildott levél
formajaban (3934 Tolcsva, Petdfi S. at 36-40.)

A bejelentdvel szemben elvaras, hogy minden relevans informaciot bocsasson rendelkezésre annak
érdekében, hogy segitse az figy természetének, terjedelmének és siirgésségének helyes megitélését
és kivizsgalasat.

2. Az anonim bejelentések feladéit Tarsasagunk semmilyen modon nem azonositja, szamukra a
bejelentéshez kapcsoloddan teljes sérthetetlenséget és anonimitast garantil. Anonim bejelentés
esetén a vizsgalat eredményérdl a névtelen bejelentét nem tudjuk értestteni.

12



Az Etikai Bizottsag fenntartja a jogot arra, hogy a névtelen vagy alnéven beny(jtott bejelentéseket
figyelmen kiviil hagyja, amennyiben azok alatdmasztisara semmilyen hitelt érdeml6 dokumentum,
informacié nem 4all rendelkezésre. Az Etikai Kodexben rogzitett szabalyok eértelmezésevel
kapcsolatban felmeriilé kérdésekkel barki fordulhat a belsé megfelelési feleléshoz az alabbi e-mail
cimen:

belsomegtelelesifelelos@grandtokaj.com
2. A bejelentok védelme

Téarsasagunk célja olyan vallalati kultara kialakitisa, ahol a munkavallalék nem félnek bejelentést
tenni, ha etikatlan magatartassal taldlkoznak.

A Grand Tokaj Zrt. a bejelentd altal k6z61t informacidkat, illetve a bejelentd személy adatait minden
esetben bizalmasan kezeli. Alapelv, hogy a bejelent6t a bejelentése miatt semmilyen megtorlas vagy
hatrany nem érheti.

3. A visszaélések kezelése, lehetséges kivetkezmények

Az ctikai vétség, valamint annak kovetkezmeényei a jogszabalyi eléirasok keretein beliil kerlilnek
megallapitasra, irasbeli és a szbbeli figyelmeztetéstd] egészen a munkaviszony vagy az lzleti
kapcsolat megsziintetéséig terjedhetnek.

4. Az etikai vétség fogalma és az Etikai Bizottsag

Etikai vétség: etikai vétséget kovet el, aki a jelen Etikai Kédexben foglalt szabalyok valamelyikeét
megsérti és ezen vétsége nem esik a mindenkor hatalyos Szervezeti Integritast Sértd Események
Kezelésének Eljarasrendje, illetve szabdlysértési vagy biintetoeljaras korébe.

Etikai Bizottsag: az etikai vétség kivizsgaldsa céljabdl a Grand Tokaj Zrt.-nél Etikai Bizottsag
milkodik. A Szabalyok megsértését a jelen Etikai Kddex rendelkezései szerint haladéktalanul
jelezni kell az Etikai Bizottsag részére. Az FEtikai Bizottsig ecljarasrendje jelen szabalyzat
elvalaszthatatlan mellékletét képezi.

5. Adatvédelem az etikai eljarasban

Az etikai eljarasban részt vevd személyek kotelesek a tevékenységiik soran tudomasukra jutott
személyes és kiilonleges adatokat a mindenkori jogszabalyi rendelkezéscknek megfelelen, igy
kilonosen a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad 4dramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl szol6, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. sz. rendelete (tovabbiakban:
Rendelet), valamint az informacids énrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo 2011.
évi CXII. térvény (tovabbiakban: Info tv.) — az On. kiilonleges adatok kapcséan kiilonds tekintettel
az Info tv. 5. § (2) bek. a) pontjara is —, tovabbéd a Grand Tokaj Zrt. mindenkor hatdlyos Adat- és
titokvédelmi Szabalyzatinak rendelkezései szerint kezelni.
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VI. Zaroé rendelkezések

Jelen vezérigazgatdi utasitas 2020. szeptember 30. napjan lép hatalyba. Az Etikai Kdédex minden
munkavallald, ligyfél, izleti partner szamara hozzaférhet6. Az Etikai Kodex hatalyos viltozatat a
Térsasig bels6 halbézatan, valamint — az lgyfelek és iizleti partnerek altali elérés biztositasa
érdekében — a honlapon (http://www.grandtokaj.com) elérhetévé kell tenni.

Tolcsva, 2020. szeptember 28.

@ GRAND TOKAJ ZRT.

3934 TOLCIVA, proEfh] B, 36-40.
ADOSZAM: 11169206-2:0F -

15,

Goretczky Gergely

vez(éri gazgatd
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melléklet
A Grand Tokaj Zartkoriien Miikddo Részvénytarsasag
ETIKAI BIZOTTSAGANAK ELJARASRENDJE
1.) Az Etikai Bizottsag jogallasa

Az BEtikai Bizottsag feladata a Grand Tokaj Zrt. munkavallaléi — a vezérigazgatd kivételével — és a
Grand Tokaj Zrt.-vel munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 1évé személyek
vonatkozasaban felmertilt esetleges etikai vétség kivizsgalasa.

2.) Az Etikai Bizottsag létszama

Az Etikai Bizottsag hét alland6 tagbdl all. Ot tagot a Grand Tokaj Zrt. vezérigazgatdja jeldl ki a
Gazdasdgi Igazgatosag, a Boraszati Igazgatdsag, a Termelési és Uzemeltetési Igazgatésig, a
Kereskedelmi és Marketing Igazgatdsig, valamint a Szdlészeti Igazgatdsag munkavallaléi kozil,
allandé tagja a Bizottsdgnak a bels6 megfelelési felelds, egy tagot az érdekképviselet jeldl ki a tagjai
kozil.

A vezérigazgato a tagokon kiviil —a fenti szakteriiletekrél —egy-egy (Gsszesen 6t) pottagot is kijelol.

Az Etikai Bizottsigi tag megbizatasanak megsziinése esetén a péttag 1ép a kiesé tag helyere,
tavolléte esetén pedig a tavollévs tagot a poéttag helyettesiti. Az Etikai Bizottsagi tag
megbizatasanak megsziinése estén a péttag allandé tagként torténd megbizatdsa a tobbi tagéval
megegyezd idSpontban jar le. E pottag helyére a vezérigazgatd 0j pottagot jeldl ki.

3.) Az Etikai Bizottsag megbizatasanak idétartama
Az Etikai Bizottsag tagjainak kijeldlése harom éves idotartamra szol.

Az Etikai Bizottsdg tagjainak részleges cseréje vagy 0j tagokkal valé kiegészitése esetén az 01 tagok
megbizatasa az etikai bizottsagi tagok eredeti megbizatasanak idépontjig sz6l. Az Etikai Bizottsag
tagjai a Grand Tokaj Zrt. vezérigazgatoja altal barmikor visszahivhatok, megbizatasuk lejarta utan
Ujra megvalaszthatok. Az lizemi tanacs altal jelolt tag esetében a visszahivas jogat az lizemi tanics
gyakorolja.

4.) Az Etikai Bizottsag tagjainak jogallasa, felelossége
Az Ftikai Bizottsag tagja az a személy lehet, aka:
e amegbizast a vezérigazgato felé intézett irasos nyilatkozataval elfogadja, €s

e titoktartasi nyilatkozatot tesz.
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Az adott eljarasbdl ki van zarva az Etikai Bizottsag azon tagja, aki

az adott eljaras kezdeményezdje,

e az adott eljaras ald vont személy,

e az adott eljaras ala vonttal azonos szakteriileten dolgozé személy,
e ellen etikai eljaras van folyamatban,

e olyan személy, akirdl kordbban —etikai eljaras soran —megéllapitoitak, hogy etikai vétséget
kovetett el,

e 3 felsorolt személyek kozvetlen hozzatartozoi.

Az Etikai Bizottsadg tagjai felelGsséggel tartoznak azért, hogy az Etikai Bizottsag iilésein
akadalyoztatas hidnyaban — megjelenjenek, az Etikai Bizottsagi tagi mindségiikben tudomasukra
jutott informacidkat bizalmas kezeljék.

Az Etikai Bizottsag tagjai kijeldlésiiket kovetden titoktartasi nyilatkozatot tesznek arra
vonatkozoan, hogy a tevékenységiikkel Osszefiiggésben tudomasukra jutott informaciokat nem
hozzak illetéktelen személy tudomasara. A fentiek megsértése munkaltatoi intézkedést von maga
utan.

5.) Az Etikai Bizottsagi tagsag megsziinése

Az Etikai Bizottsagi tagsag megsziinik:

a) a tag munkaviszonyanak megsziinése/megsziintetése esetén,
b) a hatarozott id6 lejartaval,

¢) a tag lemondéséval,

d) a tag halalaval,

e) a tag etikai elmarasztalasa esetén,

f) a tag a titoktartasi kotelezettségét bizonyithatéan megszegi.

Az Etikai Bizottsag tagja a tisztségérdl barmikor lemondhat. Az Etikai Bizottsag tagja lemondasat
koteles a Grand Tokaj Zrt. vezérigazgatojanak, és ezzel egyidejiileg az Etikai Bizottsag elndkének,
illetve iizemi tanics ltal vélasztott tag esetén az Uzemi TanAcsnak megkiildeni.

Az Etikai Bizottsag munkdjanak adminisztrativ tAmogatasat a belsd megfelelési felelds lata el.
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6.) Az Etikai Bizottsag elndke
Az Etikai Bizottsig elndkét a Grand Tokaj Zrt. vezérigazgatdja jeloli ki.
7.) Az Etikai Bizottsag elnékének feladatai
Az Etikai Bizottsag elndke:
* szervezi az Etikai Bizottsag tevékenységét;

¢ gondoskodik a Grand Tokaj Zrt. vezérigazgatdjaval valo kapesolattartasrol, ennek korében
évente egyszer tajckoztatja a Grand Tokaj Zrt. vezérigazgatojat az Etikai Bizottsag
munkajarol;

» vezeti az Etikai Bizottsag iiléseit, dsszefoglalja a vitat, elrendeli a szavazast, megallapitja a
szavazas eredményét;

+ az Etikai Bizottsag képviseletében egy személyben ir ala;
¢ aléirasaval hitelesiti az Etikai Bizottsag tilésérdl késziilt jegyzokonyvet;

e cllatja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket az Etikai Kodex esetlegesen az Etikai
Bizottsag elndkének hataskorébe utal.

8.) Az Etikai Bizottsag tagjainak kotelességei

Az Etikai Bizottsag tagjai az ilyen tisztséget bet6lté személyektdl elvarhatd fokozott gondossaggal
kotelesek eljarni.

Az Etikai Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. Az Etikai
Bizottsag tagjat ¢ minGségében a Grand Tokaj Zrt. vezetd tisztségviseldi, illetve Uzemi Tanacsa
nem utasithatja.

Az Etikai Bizottsag tagjai az Etikai Bizottsag el6tt folyamatban 1év6 itigyekrdl szerzett értesiiléseiket
bizalmasan kételesek kezelni.

9.) Az Etikai Bizottsag iiléseinek 6sszehivasa, az Etikai Bizottsag eljarasa

Az Etikai Bizottsag iiléseit sziikség szerint, etikai vétség kivizsgaldsa esetén kell dsszehivni. Az
Osszehivas az Etikai Bizottsag elndkénck a feladata.

Az Etikai Bizottsag elndke kdoteles az Etikai Bizottsagot 6sszehivni az etikai vétségre vonatkozo
bejelentést kovetd 15 napon beldl.

Az Ftikai Bizottsag iilésének 0Osszehivasarol szolé meghivot az Etikai Bizottsag elndke
(akadalyoztatasa esetén az elnok altal kijelolt Etikai Bizottsagi tag) a tervezett iilésnap elott legalabb
3 munkanappal koteles e-mail-ben megkiildeni a tagoknak. Siirgés dontéshozatalt igénylé vagy
egyéb kiilondsen indokolt esetben e hataridé lerévidithetd, illetve szobeli eldterjesziésre is sor
keriilhet — a slirgdsség, illetve a kiilonds indok aldtamasztasa mellett.

17



A meghivonak kotelezden tartalmaznia kell az Etikai Bizottsagi iilés helyét, idépontjat, javasolt
napirendjét.

Az etikai eljarast annak meginditasatol szamitott 30 napon beliil be kell fejezni.
10.) Az Etikai Bizottsagi iilés meghivottjai

Az Etikai Bizottsdg elndke az iilésre — tandcskozisi joggal — meghivhatja az etikai bizottsagi
vizsgalattal érintett munkavallalo szervezeti egységének vezetdjét.

Az Etikai Bizottsdg tagjai javaslatot tehetnek egyéb meghivottak személyére (pl. aki az adott
ligyben relevans informacioval rendelkezik, stb.), melyr6l az Etikai Bizottsag cgyszeri
szotobbséggel dont. A titoktartasi kotelezettség a meghivottakra is kiterjed.

11.) Az Etikai Bizottsagi iilés lefolytatisa

Az Etikai Bizottsagi iilést levezetd elndk a tanicskozds megkezdése el6tt megallapitja az iilés
hatarozatképességét. Az etikai bizottsdgi ulés hatarozatképes, ha arra minden tagot kell6 id6ben és
elirt moédon meghivtak, és az iilésen az Etikai Bizottsag legalabb 6t tagja jelen van. Ha a
megjelentek szama a hatarozatképességhez sziikséges aranyt nem éri el, ugy az tilést 5 napon beliili
idépontra ismételten Ossze kell hivni. A megismételt tilésre vonatkozd meghivas médjara és a
hatarozatképességre vonatkoz6 eldirasok megegyeznek az eredeti lilés dsszehivasanal elbirtakkal.

A hatdrozatképesség megallapitisa utan az Etikai Bizottsdg tagjai a meghivoban eldterjesztett,
valamint az Gilésen elhangzo javaslatok alapjan egyszerii tobbséggel dontenek az iilés napirendjérdl.

Abban az esetben, amennyiben az Etikai Bizottsag a bejelentés alapjan ugy latja, hogy etikai
vétségnek még a gyanija sem meriil fel, 0gy jogosult a bejelentést visszautasitani és az adott iigyet
eljaras meginditasa nélkiil lezarni.

Az Etikai Bizottsdg jogosult a vétség kivizsgalasahoz sziikséges dokumentumokba betekinten,
illetve tantikat meghallgatni. A vétség miatt eljaras ala vont munkatars meghallgatasa kotelezd. Az
Etikai Bizottsag iilésein kotelesek megjelenni azok, akiknek meghallgatisa az lgy tisztazasa
érdekében az Etikai Bizottsag szerint sziikséges.

A kisebbségi véleménynek is — korlatozis nélkiil helyt kell adni és ezeket az iilés
jegyzékonyvében is rogziteni kell. A meghivottak a vitdban az elndk kérésére fejtik ki
véleményiiket.

A hozzaszolasok lezardsa utan az Etikai Bizottsag elndke 6sszefoglalja az elhangzottakat.

A vita lezdrdsa és a hatirozati javaslatok megfogalmazasa utin keril sor a szavazasra,
hat4rozathozatalra.
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12.) Hatarozathozatal az Etikai Bizottsag {ilésén

Az Ftikai Bizottsag az cljaras lezérasaként hatarozatot hoz, hatarozatardl 5 napon beliil értesiti a
Grand Tokaj Zrt. vezérigazgatdjat és a bejelentdt - kivéve, ha anonim bejelentés alapjan indult a
vizsgdlat -, tovabba az érintettet.

A hatarozathozatal soran az Etikai Bizottsag tagjai és a jegyzOkonyvvezetd vannak jelen, de az
elndk a meghivottak jelenlétében is elrendelheti a hatarozathozatalt.

Az Etikai Bizottsag hatérozatait egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza (kivéve abban az
esetben, ha az Etikai Bizottsag egyszeril tobbséggel titkos szavazast rendel el). A szavazat lehet
»igen” vagy ,nem”.

A hatérozatban az Ftikai Bizotisag az ctikai vétséget megallapitja, vagy az eljarast lezarja.

Amennyiben az Etikai Bizottsdg az etikai vétség elkovetését megallapitotta, s az etikai vétség stilya
¢zt indokolja, az Etikai Bizottsag a vezérigazgatd felé javaslattal €l a munkaltatéi vagy egyéb
intézkedések megtétele céljabdl (irasbeli figyelmeztetés, stb.). Az Etikai Bizottsag doéntése a
munkaltatdi jogkor gyakorldjat nem kéti.

13.) Az Etikai Bizottsag iiléseinek jegyzokonyve

Az Etikai Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyv késziil. A jegyzOkényv vezetdje a belsé megfelelési
felelds.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:
s az etikai bizottsagi iilés helyét és idejét,
* a megtargyalt napirendi pont/ok felsorolasat,
e ajelenlévék felsorolasat, amely torténhet a jegyzOkonyvhoz csatolt jelenléti iv utjan is,
» az ctikai bizottsagi tlést vezetd elndknek, a jegyz6konyv vezetdjének nevét,

e az Etikai Bizottsag iilésen tdrtént meghallgatasok soran elhangzottakat, az ismertetett
dokumentumokat megnevezését, rovid tartalmat, a meghivottak altal elmondottakat,

e avita lényegét, az egyes felszolalasokat, és egyéb lényeges koriilményeket,

e a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok ¢&s ellenszavazatok szamat (a szavazistol
esetleg tartdzkodok szamat is),

e az Etikai Bizottsagi tag esctleges tiltakozasat valamely hatarozat ellen, kisebbségi
véleményt.

19



A hatarozatokat évente kezd3dd sorszdm, évszam, valamint a meghozatal hénapja és napja szerint
kell nyilvantartani.

A meghozott hatarozatokrdl kiilon nyilvantartast kell vezetni, melynek vezetésérdl a HR kijelolt
munkatarsa gondoskodik.

A jegyzGkényvet a jegyzOkonyvvezeté és az Etikai Bizottsag elndke (tavolléte esetén a levezetd
elndk) irja ala.

A jegyzOkonyv ecgy alairt példanyat a belsé megfelelési felels az tilést koveté 15 napon beliil
koteles e-mailben megkiildeni az Etikai Bizottsag minden tagjanak.

A jegyzOkonyvet a belsé megfelelési felels elkiilonitetten, zarhatd iratszekrényben tarolja €s csak
az Etikai Bizottsag elnoke altal meghatarozott személyek részére enged betekintést. A hatarozatot
a HR kijel6lt munkavallaldja az eljaras ala vont személy munkaviszonyanak megsziinését kdvetd 5
évig Orzi a Grand Tokaj Zrt. jogos érdekeinek védelme érdekében.

14.) Zart Etikai Bizottsagi iilés

Az Etikai Bizottsag — egyszerii szotobbséggel hozott hatarozataval — zart Gilést rendelbet el, illetdleg
egyes napirendi pontok zart iilésen val6é megtargyalasarol donthet.

Amennyiben az adott eljiras a jogszabalyban meghatarozott kiilonleges adatot érint, (igy minden
esetben kotelezd zart iilést elrendelni.

A zart etikai bizotisdgi iilésen kizarolag az Etikai Bizottsag tagjai, valamint azok vehetnek részt,
akiknek részvételét az Etikai Bizottsdg egyszerli szOtobbséggel jovahagyja. A zart iilés
jegyzOkonyvét az Etikai Bizottsig egy tagja vezeti €s e tag, valamint az iilést levezetd elndk irja
ala.

A jegyzdkonyvbe, — az Etikai Bizottsag tagjain kivill — kizarolag az Etikai Bizottsag tagjainak
egyszerl szotobbséggel hozott dontése alapjan tekinthet be més személy. A zart tilésré] késziilt
jegyzOkonyvet elkiillonitetten, zarhatod iratszekrényben, zart boritékban kell tarolni. Annak
felbontasarél minden esetben kiillon jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza a bontas helyét,
idejét, a betekint6 személyek nevét és a betekintés indokoltsagat.

15.) Az Etikai Bizottsag miikodésének targyi feltételei

Az Etikai Bizotisag tevékenységének targyi feltételeit a Grand Tokaj Zrt. biztositja.
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