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Esélyegyenloségi Terv

a Grand Tokaj Zartkoriien Miik6do Részvénytarsasagra ( Grand Tokaj Zrt.), mint munkaltatéra
vonatkozdan az egyenld banasmodrél és esélyegyenléség elmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdésében foglaltaknak eleget téve, az
esélyegyenldség biztositdsa érdekében jelen Esélyegyenléségi Tervet adom ki.

Az Esélyegyenl6ségi Terv a Grand Tokaj Zrt. szervezeti egységeinél foglalkoztatott hatranyos
helyzetli munkavallalék, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak
esélyegyenlGségének ndvelése és biztositasa céljabdl, a diszkriminacié kikiiszobdlése
érdekében az egyenld banasmddrdl és esélyegyenldség elmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
térvény szellemében, és a Tarsasag Etikai Kodexének rendelkezéseit figyelembe véve keriilt
kidolgozasra.

Az Esélyegyenlségi tervben foglaltak a Grand Tokaj Zrt.{tovabbiakban: Tarsasag) szervezeti
egységeinek teljes és részmunkaidében foglalkoztatott, valamennyi hatarozatlan és hatarozott
id6re alkalmazott - az Mt. hatalya al4 tartozé — munkavallaldjara €s a munkavégzésre irdnyulo
egyeb jogviszony keretében foglalkoztatottakra terjed ki.

L. Alapelvek

I. A Tarsasag a foglalkoztatas sordn tiszteletben tartja a vele munkaviszonyban, illetve
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4ll6 személyek embert méltdsagat,
értékét.

2. A Térsasag a palyazok toborzasa-kivalasztasa, illetve a munkavallalok foglalkoztatasa
soran megtartja az egyenld bandsmod kdvetelményét.

3. Az egyenl$ banasmdd kovetelményének megtartasat jelenti, hogy a Tarsasdg az Ebktv.
8. §-4ban meghatarozott védett tulajdonsagt személyek tekintetében az egyenld
banasmod kovetelményének érvényesiilésére kiilonos hangsulyt fektet.

Védett tulajdonsagok:
a) nem
b) faji hovatartozas
¢) borszin
d) nemzetiség
e) nemzetiséghez valo tartozas
f) anyanyelv
g) fogyatékossag



h) egészségi allapot

i} vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés

j) politikai vagy mas vélemény

k) csaladi allapot

1) anyasag (varandossag) apasag

m) szexualis irAnyultsag

n) nemi indentitas

0) ¢letkor

p) tarsadalmi szarmazas

q) vagyoni helyzet

r} foglalkoztatasi jogviszonynak részmunkaidés jellege, vagy
hatarozott idejii volta

s) érdekképviselethez valo tartozas

t) egyéb helyzet, tulajdonsag, jellemzé

A Tarsasag tiltja a kozvetlen hatranyos megkiillonboztetést, azaz barmely olyan
rendelkezést, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt — az
I. fejezet 3. pontban meghatarozott — védett tulajdonsaga miatt részesiil kedvezétlenebb
banasmodban, mint amelyben mas, Osszehasonlithatd helyzetben 1€vé személy vagy
csoport részestl, részesiilt vagy részesiilne.

A Tarsasag tiltja a kdzvetett hatranyos megkiilonboztetést, azaz a kozvetlen hatranyos
megkiilonbéztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld banasmod kévetelményének
megfeleld rendelkezést, amely — az 1. fejezet 3. pontban meghatirozott — védett
tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat 1ényegesen nagyobb
ardinyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, Gsszehasonlithato
helyzetben 1évé személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

A Téarsaség tiltja a zaklatast, azaz az emberi méltésagot sértd, szexualis vagy egyéb
természetli magatartast, amely az érintett személynek — az 1 fejezet 3. pontban
meghatdrozott — védett tulajdonsagaval figg Ossze, €s célja vagy hatdsa valamely
személlyel szemben megfélemlits, ellenséges, megaldzo, megszégyenitd vagy tdmadéd
kdrmyezet kialakitasa.

. A Tarsasag tiltja a jogellenes elkiilonitést, azaz minden olyan rendelkezést, amely — az
I. fejezet 3. pontban meghatarozott — védett tulajdonsagai alapjan egyes személyeket
vagy személyek csoportjat a vellik Gsszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyektol vagy
személyek csoportjatol — anélkiil, hogy azt térvény kifejezetten megengedné — elkiildnit.

. A Térsaség tiltja a megtorlast, azaz az olyan magatartast, amely az egyenld banasmod
kdvetelményének megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban



kozremiik6dd személlyel szemben ezzel dsszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem
okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

9. A Tarsasag a jelen Esélyegyenl6ségi Tervben foglalt alapelveket belsé szabalyzataiban
is érvényesiti.

10. A Tarsasag az egyenlé banasmod kovetelményének vélt vagy valos megsértése esetén
biztositja az eset kérlilményeinek kivizsgalasat, valamint megteszi a tovabbi jogsértések
megelézéschez sziikséges intézkedéseket.

1L Kiemelt célcsoportok

1. Kiemelt célcsoportok: A Grand Tokaj Zrt. biztositia az egyenlé banasmadd
kévetelményének érvényesitését az Ebktv.-ben foglalt — és az 1. fejezet 3. pontjaban is
meghatarozott — védett tulajdonsagd munkavallaldkra vonatkozdan, ezen belill is
kiilénosen a nék, a 40 évnél idbsebb, a fogyatékossaggal €16, a két vagy tobb tiz éven
aluli gyermeket neveld, vagy tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilallo, illetve a 25
évnél fiatalabb munkavallalé esetében.

2. Helyzetfelmérés a Grand Tokaj Zrt-nél:
A helyzetfelmérés adatai a 2020. augusztus 31-i dllapotot titkkrozik.

a) ndk aranya:43 %;

b) 40 évnél idésebb munkavallalok ardnya: 69%;

c) fogyatckossaggal €16 munkavallalok ardnya: 0%;

d) 25 évnél fiatalabb munkavallalok aranya: 1%;

€} 10 éven aluli gyermeket neveld aktiv dllomanya munkavallalok
arinya:16 %;

f) hatarozott idejii munkaviszonyban 4116 munkavallalék aranya:1
03

g) részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok aranya: 2%.

3. A Tarsasag torekszik arra, hogy hangsilyt fektessen a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatasara.

111 Munkaltat6i intézkedések az esélyegyenloség eldsegitéséhez

1. A Tarsasadg meghatarozott tamogatasokkal segiti a gyermekeket nevel6 csaladokat.



2. A Téarsasag sziikség esetén lehetGséget ad, jogszabaly 4ltal eldirt esetben pedig biztositja
a részmunkaidds foglalkoztatast.

3. A Tarsasag elésegiti a néi foglalkoztatottak érvényesiilését, megfelelé munkafeltételek
biztositasat.

4. A Téarsasag a képzési programokhoz torténé hozzaférés tekintetében egyenld esélyeket
biztosit, kiilonds figyelmet forditva a 40 év feletti, illetve a 25 évnél fiatalabb
munkavallalok képzési igényeire.

5. A Téarsasag a gyermek gondozasa céljabol kapott fizetés nélkili szabadsigon 1évo
munkavallalokkal kapcsolatot tart, az ket érinté lehetdségekrol tajékoztatast nyu;t.

6. A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit a munkaerd-kivalasztas, illetve toborzas sordn a
megvaltozott munkaképességli személyek lehetséges foglalkoztatisara.

7. A Tarsasag vezérigazgatéja az egyenld banasméd kovetelményének betartasanak
closegitése érdekében esélyegyenldségi referenst jeldl ki. Az esélyegyenliségi referens
elésegiti az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésével kapcsolatos
feladatokat, elkésziti a Tarsasdg esélyegyenlOségi tervet.

8. A Munkavallal6 az egyenl6 banasmod kovetelményének 6t érint megsértése, kdzvetlen
vagy koézvetett hatranyos megkiilonboztetés, zaklatas, jogellenes elkiilonités vagy
megtorlas esetén panasszal élhet. A panasz az Etikai Bizottsaghoz juttathato el, a panasz
kivizsgilasa, az esetlegesen sziikséges intézkedések meghozatalara a Tarsasidg Etikai
Kdédexe targya vezérigazgatdi utasitas rendelkezései az iranyaddak.

Iv. Zar6 rendelkezések

1. Jelen vezérigazgatdi utasitas 2020. szeptember 30-an 1ép hatalyba.

2. Azesélyegyenldségi tervet kétévente esélyegyenldségi referensnek feliil kell vizsgalnia,
és sziikség esetén a mddositast dontésre el6 kell készitenie.
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