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Goreczky Gergely
Vezérigazgató

Munkaviszony kezdete: 2016. 10. 20.
munkaviszony 1 200 000 MT szerint MT szerint

Vincze Csaba
Gazdasági vezérigazgató-helyettes

Munkaviszony kezdete: 2017. 01. 01.
munkaviszony 1 100 000 MT szerint MT szerint

Áts Károly
Főborász

Munkaviszony kezdete: 2013. 04. 01.
munkaviszony 1 000 000

Éves bruttó bére 

40%-a
MT szerint MT szerint

Balassa István
Szőlészeti igazgató 

Munkaviszony kezdete: 2014. 11. 26.
munkaviszony 1 000 000

Éves bruttó bére 

50%-a
MT szerint MT szerint

Majoros László

Termelési és műszaki igazgató

Munkaviszony kezdete: 2014. 09. 01. 

Munkaviszony vége: 2017. 04. 30.

munkaviszony 750 000
Éves bruttó bére 

40%-a
MT szerint MT szerint

Szappanos Péter

Vezérigazgató

Munkaviszony kezdete: 2015. 11.21. 

Megbízás vége: 2016. 10. 19.

munkaviszony 1 200 000 MT szerint MT szerint

Molnár Éva

Gazdasági vezérigazgató-helyettes 

Megbízás kezdete: 2015. 12. 03. 

Megbízás vége: 2016. 12. 31.

munkaviszony 800 000
Éves bruttó bére 

50%-a
MT szerint MT szerint

Gaálné Király Enikő

Ker. és mark vez.ig-helyettes

(Általános vezérig.-helyettes)

Munkaviszony kezdete: 2014. 09. 01.

Vez.ig-helyettes: 2014. 09. 01-2015. 01. 31.

2015.11.21-től 2016.04.15-ig

munkaviszony 1 150 000
Éves bruttó bére 

80%-a
MT szerint MT szerint

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 2. § (1)-(2) bekezdésében foglalt kötelezettségének 

a Grand Tokaj Zrt. az alábbiak szerint tesz eleget

Mt. 208. § szerinti vezető állású munkavállalók
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Kereskedelmi és 

marketing igazgató 
Munkaviszony kezdete: 2017. 04.15. munkaviszony

700 000 

2018.01.01-től: 

735 000

-
Kollektív Szerződés 

szerint

Kollektív Szerződés 

szerint

Koordinációs és projekt 

igazgató
Megbízás kezdete: 2017. 01. 01. munkaviszony

700 000 

2018.01.01-től: 

735 000

Kollektív Szerződés 

szerint

Kollektív Szerződés 

szerint

Főkönyvelő Munkaviszony kezdete: 2015. 08. 10. munkaviszony

660 000 

2018.01.01-től: 

693 000

-
Kollektív Szerződés 

szerint

Kollektív Szerződés 

szerint

Kontrolling vezető Megbízás kezdete: 2003. 02. 01. munkaviszony

560 000 

2017.01.01-től: 

587 000 

2018.01.01-től: 

616 500

-
Kollektív Szerződés 

szerint

Kollektív Szerződés 

szerint

Igazgatóság

dr. Szutrély Gergely
Igazgatóság elnöke 

Megbízás kezdete: 2016. 07. 23.
választott tisztségviselő 0 - - -

Goreczky Gergely
Igazgatóság tagja

Megbízás kezdete: 2016. 07. 23.
választott tisztségviselő 150 000 - - -

Kalocsai László
Igazgatóság tagja

Megbízás kezdete: 2016. 07. 23.
választott tisztségviselő 150 000 - - -

Márton Péter
Igazgatóság tagja

Megbízás kezdete: 2016. 07. 23.
választott tisztségviselő 150 000 - - -

Szepsy István

Igazgatóság tagja

Megbízás kezdete: 2016. 07. 23. 

Megbízás vége: 2017. 11. 30.

választott tisztségviselő 150 000 - - -

Felügyelő Bizottság

Csókay Ákos
Felügyelő Bizottság elnöke 

Megbízás kezdete: 2016. 07. 23.
választott tisztségviselő 0 - - -

Prácser Miklós
Felügyelő Bizottság tagja

Megbízás kezdete: 2016. 07. 23.
választott tisztségviselő 70 000 - - -

dr. Gaál Szabolcs Barna
Felügyelő Bizottság tagja

Megbízás kezdete: 2016. 07. 23.
választott tisztségviselő 70 000 - - -

Kissné Számadó Valéria 
Felügyelő Bizottság tagja

Megbízás kezdete: 2016. 07. 23.
választott tisztségviselő 0 - - -

Együttesen cégjegyzésre vagy bankszámla feletti rendelkezésre jogosultak
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dr. Vörös Viktória Ágota
Felügyelő Bizottság tagja

Megbízás kezdete: 2016. 07. 23.
választott tisztségviselő 0 - - -

Kanesütz Tibor
Felügyelő Bizottság tagja 

Megbízás kezdete: 2016. 08. 23.
választott tisztségviselő 70 000 - - -

Buczkó Júlia

Felügyelő Bizottság tagja

Megbízás kezdete: 2016. 07. 23.

Megbízás vége: 2016. 08. 22.

választott tisztségviselő 0 - - -

Tombor András

Felügyelő Bizottság elnöke

Megbízás kezdete: 2012. 12. 10.

Megbízás vége: 2016. 07. 22.

választott tisztségviselő 80 000 - - -

Köves Béla

Felügyelő Bizottsági tag

Megbízás kezdete: 2012. 11. 13.

Megbízás vége: 2016. 07. 22.

választott tisztségviselő 0 - - -

Szabadhegy Péter

Felügyelő Bizottsági tag

Megbízás kezdete: 2012. 11. 13.

Megbízás vége: 2016. 07. 22.

választott tisztségviselő 70 000 - - -

Kerezsi Miklós

Felügyelő Bizottsági tag

Megbízás kezdete: 2013. 12. 20.

Megbízás vége: 2016. 07. 22.

választott tisztségviselő 0 - - -

Győr Nóra

Felügyelő Bizottsági tag

Megbízás kezdete: 2015. 05. 06.

Megbízás vége: 2016. 07. 22.

választott tisztségviselő 70 000  -  -  -

Prácser Miklós

Felügyelő Bizottsági tag

Megbízás kezdete: 2015. 11. 25. 

Megbízás vége: 2016. 07. 22.

választott tisztségviselő 70 000  -  -  -

Választott tisztségviselők esetében a jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás nincs.

Ügydöntő Felügyelő Bizottság
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